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Algemene arbeidsovereenkomst    
HSC’21 jeugd 
 

 
 

 

Voetbalvereniging HSC‟21 
Opgericht 21 juni 1921 

Clubgebouw: Scholtenhagenweg 29, 7481 VN Haaksbergen 
Telefoon: 053-5723051 www.hsc21.nl / info@hsc21.nl 

 
 

Arbeidsovereenkomst  
voor selectietrainer werkzaam in het amateurvoetbal 

 
 

Ondergetekenden: 
 

1. De v.v. HSC‟21, gevestigd te Haaksbergen, overeenkomstig art.14 lid 6 van haar statuten 
vertegenwoordigd door: 

 XXXXXXXX  Voorzitter 

 XXXXXXXX  Penningmeester 
 

Hierna te noemen: werkgever 
 
En 

 
2. XXXXX, wonende xxxxx te xxxxx 

 
In het bezit van: 

a. het door de KNVB afgegeven of erkende trainer/coach diploma, en/of het (de) door 
de KNVB erkende Europese diploma(„s), te weten…………... dat (die) de bevoegdheid 
verle(e)n(en) tot het trainen, begeleiden en coachen van voetballers, uitkomende in 
de ….klasse…..van de KNVB: 

b. een door de KNVB afgegeven licentie met nummer:…… en geldig tot:…… 
 

Hierna te noemen: werknemer 
 
Verklaren het volgende te zijn overeengekomen: 

 
Duur arbeidsovereenkomst. 
Artikel 1: 

A. Werknemer treedt bij de werkgever in dienst als XXXXXXXXX voor de duur van één 
voetbalseizoen. Het betreft hier het seizoen 2005-2006. 

B. De dienstbetrekking gaat in op 1 juli 2005 en eindigt derhalve van rechtswege op 30 juni 
2006. 

C. Het dienstverband eindigt van rechtswege, zodra de werknemer op grond van de 
reglementen van de KNVB niet meer bevoegd is de conform deze overeenkomst 
overeengekomen werkzaamheden uit te oefenen. 

D. Bij en tussentijdse ontbinding van deze overeenkomst door de werkgever blijft de 
werknemer tot de einddatum van deze overeenkomst aanspraak houden op de 
overeengekomen vergoeding. 

E. Dit recht op doorbetaling, genoemd in het vorige lid, is niet van toepassing indien aan de 
ontbinding dringende redenen zoals structureel onvoldoende functioneren en andere zaken 
zoals genoemd in het Burgerlijk Wetboek, ten grondslag liggen. 

http://www.hsc21.nl/
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F. Er geldt een opzegtermijn van drie maanden bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst 
door werknemer. 

 
Werktijden/randvoorwaarden. 
Artikel 2: 

A. De werknemer verbindt zich aan de opgedragen werkzaamheden naar beste weten en 
kunnen te verrichten. 

B. De werkzaamheden van de werknemer zijn beschreven in een functieomschrijving (zie 
bijlage) 

C. De werktijden van de werknemer bedragen in totaal…….uur per week. De trainingen vinden 
plaats op: 
Maandag,  van ………. uur tot ………. uur 
Dinsdag,  van ………. uur tot ………. uur 
Woensdag,  van ………. uur tot ………. uur 
Donderdag,  van ………. uur tot ………. uur 
Vrijdag,  van ………. uur tot ………. uur 
De wedstrijdbegeleiding vindt plaats op de wedstrijddag 
Van………. uur t/m ……….uur. 

D. De werkgever zal, behoudens overmachtsituaties welke buiten haar verantwoordelijkheid 
liggen, zorg dragen voor goede faciliteiten en randvoorwaarden. 

E. Werknemer is gehouden tot periodieke (bij)scholing van zijn kennis, kunde en vaardigheden, 
onder meer door het volgen van de verplichte trainers- en licentiecursussen van de KNVB 
en/of VVON. 

 
Vergoeding. 
Artikel 3: 

A. De vergoeding voor de werknemer bedraagt € XXX netto voor de overeengekomen periode, 
bestaande uit onkostenvergoedingen en eventueel loon, vakantietoeslag, spaarloon- en 
premiespaarregelingen.  
De frequentie van de betaling wordt in overleg met werknemer en werkgever afgesproken en 
vastgelegd. De werkgever neemt de eventueel wettelijke verplichte premies en belastingen 
voor haar rekening en draagt deze af aan de uitvoeringsinstelling sociale verzekeringen 
(UWV) en de ontvanger der belastingen. 

B. De werknemer ontvangt de onkostenvergoeding welke begrepen is in het overeengekomen 
bedrag overeenkomstig de mogelijkheden door de fiscus en de uitvoeringsinstelling (UWV) 
worden geboden. 

 
Ziekte. 
Artikel 4: 

A. Gedurende perioden van arbeidsongeschiktheid blijft de werknemer de onkostenvergoeding, 
zoals vermeld in artikel 3 lid a, ontvangen voorzover en zolang de geldende fiscale regels dit 
toestaan. 

 
Arbeidsvoorwaarden. 
Artikel 5: 

A. Alle geschillen, welke naar aanleiding van of in verband met deze overeenkomst tussen 
partijen mochten ontstaan, zowel juridische als feitelijke, zullen met uitsluiting van de 
gewone rechterlijke macht ter beslissing worden onderworpen aan de arbitrage, zoals 
voorgeschreven in het arbitragereglement van de KNVB. 

B. De onderhavige arbeidsovereenkomst treedt pas in werking nadat werknemer aan werkgever 
heeft aangetoond over een geldig en vereiste trainerslicentie te beschikken. Een afschrift 
van die licentie wordt aan deze overeenkomst gehecht. 

C. Op deze overeenkomst in Nederlands recht van toepassing. 
 
 
Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend op……… te Haaksbergen, 
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Werkgever;        Werknemer; 
 
 
……………………………      ………………………….. 
Dhr. XXXXXXX, voorzitter    XXXXXXX 
 
…………………………… 
Dhr. XXXXXXX, penningmeester 
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Contract opleidingsregeling     

 

HSC’21 jeugd 
 

Contract Opleidingsregeling 
HSC‟21 afd. Jeugd 

 
Naam trainer:   
 
Team:    
 
Opleiding:    
 
Onderwijsinstituut:   
 
Aanvang studie:   
 
(geschatte) kosten:  
 

 
Afspraak terugvordering opleidingskosten: 
 
Bij beëindiging van de trainingsovereenkomst op eigen verzoek, of om dringende redenen door de 
vereniging HSC‟21, geldt een terugvorderingregeling van de betaalde opleidingskosten: 
 

1. bij het vaststellen van het terug te vorderen bedrag wordt uitgegaan van de kosten 
toegekend in de periode van maximaal 30 maanden voorafgaand aan de datum van de 
beëindiging van de trainingsovereenkomst.  

2. voor het vaststellen van het terug te vorderen bedrag gelden de volgende percentages: 

 90% van de kosten in de 1e t/m de 12e maand voorafgaand aan de beëindiging.  

 50% van de kosten in de 13e t/m de 24e maand voorafgaand aan de beëindiging.  

 25% van de kosten in de 25e t/m de 30e maand voorafgaand aan de beëindiging.  
 
Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend op XXXX te Haaksbergen, 
 
 
……………………………………..     ………………………………. 
 
Jeugdvoorzitter 
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Voorzitter jeugdbestuur      
HSC’21 jeugd 
  

Plaats in de vereniging 
De werkzaamheden worden verricht binnen jeugdafdeling van de voetbalvereniging HSC‟21. 
 
Legt verantwoording af aan: 
Voorzitter van het hoofdbestuur. 
 
Taakgebieden: 
1. Is aanspreekpunt naar en vanuit het hoofdbestuur als vertegenwoordiger van de jeugdafdeling.  
2. Belangenbehartiging van de jeugdafdeling.  
3. Ontwikkeling van het jeugdbeleid.  
4. Toetsing van het jeugdbeleid aan de algemene doelstelling van de vereniging.  
5. Verantwoordelijk voor de uitvoering van het jeugdbeleid.  
6. Vormt samen met de secretaris, de (jeugd)coördinator de dagelijkse leiding van de  
7. jeugdafdeling.  
8. Verantwoordelijk voor het maken van een financiële begroting voor de jeugdafdeling.  
9. Stimuleert en motiveert jeugdbestuursleden en jeugdkader.  
10. Heeft een representatieve functie.  
 
Taken: 
1. Heeft 1x per maand overleg met de andere leden van het jeugdbestuur. 
2. Heeft 1x per maand overleg met de hoofdleiders. 
3. Heeft 1x per maand overleg met de technische coördinatoren. 
4. Heeft 1 x per kwartaal overleg met het dagelijks Bestuur over de realisatie van het jeugdbeleid.  
5. Draagt zorg voor een juiste taakverdeling binnen het bestuur.  
6. Heeft regelmatig contact met de secretaris en de (jeugd)coördinator.  
7. Geeft alle informatie van het algemeen bestuur door aan de jeugdbestuur.  
8. Verleent managementondersteuning aan de jeugdafdeling. 
9. Behandelt de voor het jeugdbestuur bestemde post en draagt zorg dat deze bij de uitvoerende 

functionaris bereikt.  
10. Draagt zorg voor een adequate bezetting van de jeugdbestuur.  
11. Maakt in samenwerking met de secretaris een jaarverslag van de jeugdafdeling.  
12. Maakt in samenwerking met het jeugdbestuur een jaarplan.  
13. Voert kwaliteitscontrole uit over alle binnen de jeugdafdeling te verrichten werkzaamheden 
14. Treedt op als aanspreekpunt/vraagbaak voor alle andere afdelingen binnen de club met betrekking tot 

administratieve en organisatorische zaken.  
15. Bewaakt de kosten binnen de jeugdafdeling.  
16. Draagt zorg voor contacten met andere verenigingen.  
17. Onderhoudt contact met ouders van spelers indien dat bij problemen vereist is. 
 
Bevoegdheden: 
1. Is verantwoording verschuldigd aan het Algemeen Bestuur.  
2. Werkt binnen de in het Handboek voetbal HSC‟21 vastgelegde doelstellingen, uitgangspunten en 

randvoorwaarden.  
3. Neemt beslissingen binnen het raamwerk van het Handboek voetbal HSC‟21.  
4. Overlegt met de jeugdcoördinator bij opleidingstechnische aangelegenheden.  
 
Verantwoordelijkheden: 
Hoofdverantwoordelijk voor de algehele jeugdafdeling binnen HSC‟21. 
 
Functie eisen 
1. Moet kennis hebben van het Handboek voetbal HSC‟21.  
2. Affiniteit met voetbal hebben. 
3. Representatief zijn.  
4. In het bezit zijn van mondelinge en schriftelijke vaardigheden.  
5. Moet leidinggevende capaciteiten hebben.  
6. Moet organisatietalent bezitten.  
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Vice-voorzitter jeugdbestuur  

HSC’21 jeugd 
 

   
Plaats in de vereniging 
De werkzaamheden worden verricht binnen jeugdafdeling van de voetbalvereniging HSC‟21. 
 
Legt verantwoording af aan: 
Is verantwoording verschuldigd aan de voorzitter jeugdbestuur.  
 
Taakgebieden: 
1. Maakt als vervanger van de voorzitter jeugdbestuur deel uit van het algemeen bestuur als 

vertegenwoordiger van de jeugdafdeling.  
2. Belangenbehartiging van de jeugdafdeling.  
3. Ontwikkeling van het jeugdbeleid.  
4. Toetsing van het jeugdbeleid aan de algemene doelstellingen, uitgangspunten en randvoorwaarden van de 

vereniging.  
5. Vormt samen met de voorzitter, secretaris, jeugdcoördinator de dagelijkse leiding van de jeugdafdeling.  
6. Informatievoorziening  
 
Taken: 
1. Vervangt de voorzitter van de jeugdbestuur  
2. Heeft 1x per maand overleg met de andere leden van het jeugdbestuur. 
3. Heeft 1x per maand overleg met de hoofdleiders. 
4. Heeft 1x per maand overleg met de technische coördinatoren. 
5. Heeft 1 x per kwartaal overleg met het dagelijks Bestuur over de realisatie van het jeugdbeleid.  
6. Voert kwaliteitscontrole uit over alle binnen de jeugdafdeling te verrichten werkzaamheden.  
7. Voert incidentele werkzaamheden uit.  
8. Dient voor deze vergaderingen, in overleg met de voorzitter, speciale agendapunten in.  
9. Is medeverantwoordelijk voor de opvang en inwerken van nieuwe kaderleden.  
10. Werkt mee aan de uitvoering van het jeugdbeleidsplan.  
11. Heeft contacten in algemene zin met functionarissen van andere verenigingen.  
 
Bevoegdheden: 
1. Werkt binnen de in het Handboek voetbal HSC‟21 vastgelegde doelstellingen, uitgangspunten en 

randvoorwaarden.  
2. Neemt beslissingen bij afwezigheid van de voorzitter binnen het raamwerk van het Handboek voetbal 

HSC‟21.  
 
Verantwoordelijkheden: 
Is verantwoordelijk om op te treden als hoofdverantwoordelijk bij afwezigheid van de jeugdvoorzitter voor de 
algehele jeugdafdeling binnen HSC‟21. 
  
Functie eisen 
1. Moet kennis hebben van het Handboek voetbal HSC‟21.  
2. Affiniteit met voetbal hebben. 
3. Representatief zijn.  
4. In het bezit zijn van mondelinge en schriftelijke vaardigheden.  
5. Moet leidinggevende capaciteiten hebben.  
6. Moet organisatietalent bezitten.  
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Penningmeester   

HSC’21 jeugd 
 

   
Plaats in de vereniging 
De werkzaamheden worden verricht binnen jeugdafdeling van de voetbalvereniging HSC‟21. 
 
Legt verantwoording af aan: 
Voorzitter jeugdbestuur en penningmeester van het hoofdbestuur. 
 
Taakgebieden: 
1. Is onderdeel van de dagelijkse leiding van het jeugdbestuur.  
2. Kwaliteitsbewaking.  
3. Toetsing van het jeugdbeleid.  
4. Informatievoorziening.  
5. Ondersteuning.  
6. Financiële administratie  
 
Taken: 
1. Heeft 1x per maand overleg met de andere leden van het jeugdbestuur. 
2. Heeft 1x per maand overleg met de hoofdleiders. 
3. Heeft 1x per maand overleg met de technische coördinatoren. 
4. Stelt de begroting van de jeugdafdeling op.  
5. Verzorgt de financiële administratie.  
6. Maakt het financiële jaarverslag.  
7. Beheert en bewaakt het budget en is verantwoordelijk voor de ontvangsten en uitgaven.  
8. Verwerkt eventuele declaraties.  
9. Onderhoudt contacten met de penningmeester van de vereniging.  
10. Ondersteunt de jeugdcoördinator en voorzitter bij het aanstellen van jeugdtrainers met betrekking tot de 

zakelijke aspecten.  
11. Beheert de meerjaren begroting.  
 
Bevoegdheden: 
1. Is verantwoording verschuldigd aan het jeugdbestuur.  
2. Werkt binnen de in het Handboek voetbal HSC‟21 vastgestelde doelstellingen, uitgangspunten en 

randvoorwaarden.  
3. Werkt met de door het Algemeen Bestuur vastgestelde financiële richtlijnen.  
4. Neemt beslissingen binnen het raamwerk van het Handboek voetbal HSC‟21.  
 
Verantwoordelijkheden: 
Verantwoordelijk voor de financiële gang van zaken binnen de afdeling jeugd van HSC‟21. 
 
Functie eisen 
1. Moet kennis hebben van het Handboek voetbal HSC‟21.  
2. Financieel administratieve vaardigheden.  

3. Mondelinge en schriftelijke vaardigheden.  
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Secretaris Jeugdbestuur  

HSC’21 jeugd 
 

   
Plaats in de vereniging 
 
De werkzaamheden worden verricht binnen de Jeugdafdeling van de voetbalvereniging HSC‟21  
 
Legt verantwoording af aan: 
Voorzitter van het jeugdbestuur 
 
Taakgebieden: 
 
1. Is onderdeel van de dagelijkse leiding van het jeugdbestuur.  
2. Kwaliteitsbewaking.  
3. Toetsing van het jeugdbeleid.  
4. Informatievoorziening.  
5. Ondersteuning.  
6. Financiële administratie  
 
Taken: 
 
1. Heeft 1x per maand overleg met de andere leden van het jeugdbestuur. 
2. Heeft 1x per maand overleg met de hoofdleiders. 
3. Heeft 1x per maand overleg met de technische coördinatoren. 
4. Stelt de begroting van de jeugdafdeling op.  
5. Verzorgt de financiële administratie.  
6. Maakt het financiële jaarverslag.  
7. Beheert en bewaakt het budget en is verantwoordelijk voor de ontvangsten en uitgaven.  
8. Verwerkt eventuele declaraties.  
9. Onderhoudt contacten met de penningmeester van de vereniging.  
10. Ondersteunt de jeugdcoördinator en voorzitter bij het aanstellen van jeugdtrainers met betrekking tot de 

zakelijke aspecten.  
11. Beheert de meerjaren begroting.  
 
Bevoegdheden: 
 
1. Is verantwoording verschuldigd aan de Jeugdbestuur.  
2. Werkt binnen de in het Handboek voetbal HSC‟21 vastgestelde doelstellingen, uitgangspunten en 

randvoorwaarden.  
3. Werkt met de door het Algemeen Bestuur vastgestelde financiële richtlijnen.  
4. Neemt beslissingen binnen het raamwerk van het Handboek voetbal HSC‟21.  
 
Verantwoordelijkheden: 
De secretaris is verantwoordelijk voor algehele administratieve zaken en de archivering hiervan binnen de 
afdeling jeugd van HSC‟21.  
  
Functie-eisen: 
1. Moet kennis hebben van het Handboek voetbal HSC‟21.  
2. Financieel administratieve vaardigheden.  

3. Mondelinge en schriftelijke vaardigheden.  
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Wedstrijdsecretaris    

HSC’21 jeugd 
 

 

Plaats in de vereniging 
 
Is verantwoordelijk voor het organiseren van de oefenwedstrijden, voorbereidingswedstrijden en toernooien.  
 
Legt verantwoording af aan: 
Voorzitter van het jeugdbestuur 
 
Taakgebieden: 
 
1. Organiseren van oefenwedstrijden. 
2. Organiseren van voorbereidingswedstrijden. 
3. Organiseren van toernooien. 
4. Regelen van scheidsrechters 
 
Taken: 
 
Taakgebied 1: Organiseren van oefenwedstrijden. 
 
 
 
 
 
 
Taakgebied 2: Organiseren van voorbereidingswedstrijden. 
 
 
 
 
 
 
Taakgebied 3: Organiseren van toernooien. 
 
 
 
 
 
 
Bevoegdheden: 
 
 
 
 
 
 
Verantwoordelijkheden: 
 
 
 
 
Functie-eisen: 
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Organisatie & Communicatie   

HSC’21 jeugd 
 

 

Plaats in de vereniging 
Is verantwoordelijk voor de interne organisatie en communicatie binnen de afd. jeugd van HSC‟21. 
 
Legt verantwoording af aan: 
Voorzitter van het jeugdbestuur 
 
Taakgebieden: 

1. het opstellen en bewaken van het handboek voetbal HSC‟21 afd. Jeugd 
2. zorg dragen voor goede communicatie binnen de afd. jeugd van HSC‟21 naar zowel de (hoofd)leiders 

en trainers alsmede de spelers en ouders/verzorgers. 
3. zorg dragen voor goede organisatie binnen de afd. jeugd van HSC‟21 

 
 
Taken: 
Taakgebied 1: het opstellen en bewaken van het handboek voetbal HSCõ21 afd. Jeugd 

1. zit de vergadering van de werkgroep voetbalzaken voor en zorgt voor agenda en verslaglegging 
2. draagt zorg voor totstandkoming van het handboel voetbal HSC‟21 afd. jeugd. 
3. draagt zorg voor actualisatie van het handboek voetbal HSC‟21 afd. jeugd. 

 
Taakgebied 2: het zorg dragen voor goede communicatie binnen de afd. jeugd van HSCõ21 naar zowel de 
(hoofd)leiders en trainers alsmede de spelers en ouders/verzorgers. 

1. draagt zorg voor duidelijke communicatie en informatie naar (hoofd)leiders, trainers, spelers en 
ouders middels de site van HSC en informatieavonden. 

2. is aanspreekpunt voor zaken die gecommuniceerd dienen te worden 
 
 
Taakgebied 3: zorg dragen voor goede organisatie binnen de afd. jeugd van HSCõ21 

1. draagt zorg voor duidelijke afspraken omtrent organisatie binnen de vereniging. 
2. is aanspreekpunt voor die zaken die verbetering c.q. bijstelling behoeven. 

 
Bevoegdheden: 
1. toegang tot de site van HSC‟21 
2. Oordelen van publicatie van ingezonden stukken. 
 
Verantwoordelijkheden: 
1. eindverantwoordelijk voor het handboek voetbalzaken HSC‟21 afd. jeugd 
2. Zorgen voor een positieve uitstraling van HSC‟21 jeugd in de media en op Internet 
3. verbeteren van de interne organisatie en communicatie binnen afd. Jeugd van HSC‟21 
 
 
Functie-eisen: 
1. Communicatievaardig 
2. ervaring met opstellen van beleidsstukken 
3. Betrokken bij de vereniging 
4. Representatief 
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Technische Coördinator ABC-jeugd  

HSC’21 jeugd 
 

 
Plaats in de vereniging 
Is vanuit zijn functie verantwoordelijk voor het technisch beleid binnen HSC 21. Is daarnaast betrokken bij 
bijzondere activiteiten aangaande de selectie teams. 
 
Legt verantwoording af aan: 
De technisch coördinator legt verantwoording af aan het bestuur via de voorzitter van de technische 
commissie waarin de technisch coördinatoren ook zitting hebben. 
 
Taakgebieden: 
1. Trainingsintensiteit bepalen 
2. Oefenstof aanreiken 
3. Bewaking van de HSC “Visie” 
4. Samenstellen selecties junioren 
5. Trainersoverleg organiseren (junioren en senioren) 
6. Periodiek evalueren met de trainers 
7. Opvang afvallers selectie spelers begeleiden 
8. Vaststellen aanvang en einde trainingsperiode 
9. Herselecteren 
10. Het begeleiden van jeugdspelers 
11. Bezoeken vergaderingen(H.B.- J.B. T.C. + Externe Verg.) 
12. Voorstellen doen t.a.v het technisch beleid 
13. Bezoeken wedstrijden van de selectie teams 
14. Analyses maken van bekeken wedstrijden 
15. Contacten onderhouden met de B.V.O.‟S 
16. Contacten onderhouden met de K.N.V.B. 
17. Voorwaarden scheppen om prestaties te leveren 
 
Bevoegdheden: 
1. heeft bij de bevoegdheid om trainers ter verantwoording te roepen 
2. kan spelers vervroegd door laten stromen 
 
Verantwoordelijkheden: 
1. Bewaken van het technisch beleid 
2. Overleggen voeren met technische commissie, jeugdbestuur en hoofdbestuur 
3. Overleg voeren met trainers 
 
Functie-eisen: 
1. Moet kennis hebben van de technische zaken binnen een voetbalvereniging 
2. In het bezit zijn van trainer/coach diploma‟s (minimaal TR-C 2) 
3. Moet affiniteit hebben met jeugdvoetbal 
4. Moet beschikken over goede contactuele en sociale vaardigheden 
5. Moet kunnen rapporteren aan de technische commissie in woord en geschrift 
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Technische Coördinator DEF-jeugd  

HSC’21 jeugd 
 

 

Plaats in de vereniging 
Is vanuit zijn functie verantwoordelijk voor het technisch beleid binnen HSC 21 voor de D, E en F groep. Is 
daarnaast betrokken bij bijzondere activiteiten aangaande de selectie teams. 
 
Legt verantwoording af aan: 
De technisch coördinator legt verantwoording af aan het bestuur via de voorzitter van de technische 
commissie waarin de technisch coördinatoren ook zitting hebben. 
 
Taakgebieden: 
1. Trainingsintensiteit bepalen 
2. Oefenstof aanreiken 
3. Bewaking van de HSC “Visie” 
4. Samenstellen selecties junioren 
5. Trainersoverleg organiseren (pupillen) 
6. Periodiek evalueren met de trainers 
7. Opvang afvallers selectie spelers begeleiden 
8. Vaststellen aanvang en einde trainingsperiode 
9. Herselecteren 
10. Het begeleiden van jeugdspelers 
11. Bezoeken vergaderingen(H.B.- J.B. T.C. + Externe Verg.) 
12. Voorstellen doen t.a.v het technisch beleid 
13. Bezoeken wedstrijden van de selectie teams 
14. Analyses maken van bekeken wedstrijden 
15. Contacten onderhouden met de B.V.O.‟S 
16. Contacten onderhouden met de K.N.V.B. 
17. Voorwaarden scheppen om prestaties te leveren 
 
Bevoegdheden: 
1. heeft bij de bevoegdheid om trainers ter verantwoording te roepen 
2. kan spelers vervroegd door laten stromen 
 
 
Verantwoordelijkheden: 
1. Bewaken van het technisch beleid 
2. Overleggen voeren met technische commissie, jeugdbestuur en hoofdbestuur 
3. Overleg voeren met trainers 
 
Functie-eisen: 
1. Moet kennis hebben van de technische zaken binnen een voetbalvereniging 
2. In het bezit zijn van trainer/coach diploma‟s (minimaal TR-C 3) 
3. Moet affiniteit hebben met jeugdvoetbal 
4. Moet beschikken over goede contactuele en sociale vaardigheden 
5. Moet kunnen rapporteren aan de technische commissie in woord en geschrift 
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PR-verantwoordelijke jeugd  

HSC’21 jeugd 
 

   
Plaats in de vereniging 
 
Het aansturen en opzetten van promotie voor activiteiten, gebeurtenissen die zich voordoen binnen de jeugd 
van HSC‟21 
 
Legt verantwoording af aan: 
 
Taakgebieden: 
 
1. Zorgen voor aanvoer van verslagen na media. 
2. Zorgen voor aanvoer van verslagen op Internet. 
3. Zorgen voor aanvoer van verslagen voor clubblad. 
4. Overleg van promotie binnen de vereniging. 
 
Taken: 
 
Taakgebied 1: Zorgen voor aanvoer van verslagen na media. 
1. Contact houden met plaatselijke en regionale media. 
2. Zorgen voor foto‟s van bijzondere activiteiten, gebeurtenissen en wedstrijden bij de jeugd. 
 
Taakgebeid 2: Zorgen voor aanvoer van verslagen op Internet. 
1. Afspraken maken met de webmaster van de site van HSC‟21. 
2. Aansporen van leiders om verslagen te schrijven voor de site. 
3. Verslag legging van bijzondere activiteiten binnen HSC‟21 voor site. 
 
Taakgebeid 3: Zorgen voor aanvoer van verslagen voor clubblad. 
1. Afspraken maken met de redactie van het clubblad van HSC‟21. 
2. Aansporen van leiders om verslagen te schrijven voor het clubblad. 
3. Verslag legging van bijzondere activiteiten binnen HSC‟21 voor clubblad. 
 
Taakgebeid 4: Overleg van promotie binnen de vereniging. 
1. Overleg met andere personen die verantwoordelijk zijn voor de PR binnen de gehele vereniging. 
 
Bevoegdheden: 
 
1. Toegang tot de site. 
2. Oordelen van publicatie van ingezonden stukken. 
 
Verantwoordelijkheden: 
 
1. Zorgen voor een positieve uitstraling van HSC‟21 jeugd in de media en op Internet 
2. Censureren van ingezonden stukken. 
3. Verbeteren van taalfouten en taalgebruik. 
4. Geen kwetsende teksten gericht op personen of beleid. 
 
Functie-eisen: 
5. Communicatievaardig 
6. Betrokken bij de vereniging 
7. Representatief 
8. “Nieuws”gierig  
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Verzorg(st)er   

HSC’21 jeugd 
 

(kan iemand zijn die meegaat met wedstrijden.) John zoekt het verder uit en komt met input 
   
Plaats in de vereniging 
 
Legt verantwoording af aan: 
 
Taakgebieden: 
 
 
Bevoegdheden: 
 
 
Verantwoordelijkheden: 
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Activiteiten organisator   

HSC’21 jeugd 
 

 

Plaats in de vereniging 
 
Is betrokken bij de organisatie van alle bijzondere activiteiten die betrekking hebben op de jeugd van 
HSC‟21. 
 
Legt verantwoording af aan: 
 
Taakgebieden: 
 
1. Zorgen voor extra voetbalactiviteiten. 
2. Zorgen voor nevenactiviteiten. 
 
Taken: 
 
Taakgebied 1: Zorgen voor extra voetbalactiviteiten. 
 
1. Aansporen en helpen bij het organiseren van. 
Á Jan Eysink toernooi 
Á Extra voetbaltoernooien 
Á Herfstweek 
Á Sinterklaasfeest F-jeugd 
Á Etc. 

 
Taakgebeid 2: Zorgen voor nevenactiviteiten. 
 
1. Aansporen en ondersteunen van hoofdleiders bij het organiseren van kampen. 
2. Aansporen en ondersteunen bij de organisatie van: 
Á Sinterklaasavond 
Á Puzzeltocht 
Á Klootschieten 
Á Feestavonden voor jeugd 
Á Etc. 

3. Overleggen en ondersteunen bij de organisatie van de opendag van HSC‟21 m.b.t. de jeugd. 
 
Bevoegdheden: 
 
1. Doorgang verlenen aan nieuwe activiteiten binnen de jeugd van HSC‟21. 
 
Verantwoordelijkheden: 
 
1. Bewaken van het activiteiten budget. 
2. Overleggen met technische zaken over geplande activiteiten. 
3. Mensen aansporen voor de organisatie extra activiteiten. 
4. Ervoor zorgen dat de georganiseerde activiteiten vast worden gelegd op papier. 
   
Functie-eisen: 
1. Moet affiniteit hebben met de jeugdafdeling van HSC‟21 
2. Moet mondeling en schriftgelijkwaardigheid bezitten 
3. Moet organisatietalent bezitten 
4. Moet goede contactuele eigenschappen bezitten 
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Hoofdleider   

HSC’21 jeugd 
 

 
Plaats in de vereniging 
 
Is het aanspreekpunt voor trainers, leiders, spelers en ouders in zijn/haar leeftijdscategorie.  
 
Legt verantwoording af aan: 
 
Taakgebieden: 
 
1. Aanspreekpunt voor trainers, leiders, spelers en ouders. 
2. Zorgen voor leiders en trainers bij de niet-selectie elftallen. 
3. Zorgen voor nevenactiviteiten bij zijn leeftijdscategorie. 
 
Taken: 
 
Taakgebied 1: Aanspreekpunt voor trainers, leiders, spelers en ouders. 
 
1. Bij problemen is de hoofdleider het aanspreekpunt hij/zij kan mensen met de vraag naar de betreffende 
persoon sturen of het probleem zelf oplossen. 
 
Taakgebeid 2: Zorgen voor leiders en trainers bij de niet-selectie elftallen. 
 
1. Ouders aansporen om te helpen als leider en/of trainer. 
2. Overleggen met stagebegeleid(st)er om eventuele knelpunten op te vullen. 
 
Taakgebied 3: Zorgen voor nevenactiviteiten bij zijn leeftijdscategorie. 
 
1. Organiseren van kamp in samenwerking met activiteiten organisator en leiders. 
2. Ondersteunen bij de organisatie van nevenactiviteiten.  
 
Bevoegdheden: 
 
1. 
2. 
 
Verantwoordelijkheden: 
 
1. Aanspreekbaar zijn voor trainer, leiders, spelers en ouders en oplossingen zoeken voor mogelijke 
problemen. 
2. Kader bij de niet-selectie elftallen. 
3. Ondersteunen bij nevenactiviteiten. 
   
Functie-eisen: 
1. Moet kennis hebben van het Handboek voetbal HSC‟21.  
2. Affiniteit met voetbal hebben. 
3. Representatief zijn.  
4. In het bezit zijn van mondelinge en schriftelijke vaardigheden.  
5. Moet leidinggevende capaciteiten hebben.  
6. Moet organisatietalent bezitten.   
7. Positieve uitstraling zowel intern als extern 
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Leider   

HSC’21 jeugd 
 

 

Plaats in de vereniging 
 
Is het aanspreekpunt voor trainers, spelers en ouders van zijn/haar team.  
 
Legt verantwoording af aan: 
Hoofdleider van zijn/haar afdeling. 
 
Taakgebieden: 
1. Aanspreekpunt voor trainers, spelers en ouders. 
2. draagt zorg voor duidelijke en goede organisatie en communicatie m.b.t. zijn/haar elftal 
3. Zorgen voor de uitvoering van nevenactiviteiten. 
 
Taken: 
Taakgebied 1: Aanspreekpunt voor trainers, spelers en ouders. 
 
1. Bij problemen of vragen is de leider het aanspreekpunt hij/zij kan mensen met de vraag naar de 
betreffende persoon sturen of het probleem zelf oplossen. 
 
Taakgebeid 2: draagt zorg voor duidelijke en goede organisatie en communicatie m.b.t. zijn/haar elftal 
 
1. Draagt zorg voor duidelijke overzichten (zie format) aangaande wedstrijden  
2. Is gastheer/vrouw voor de leider(s) en trainer(s) van bezoekende verenigingen 
3. Zorgt voor verslaglegging op de site van HSC‟21 van de gespeelde wedstrijden 
4. Spreekt de regels en afspraken door met de spelers van zijn/haar elftal 
5. draagt zorg voor goede communicatie richting ouders en spelers 
 
Taakgebied 3: Zorgen voorde uitvoering van nevenactiviteiten. 
 
1. Organiseren van kamp in samenwerking met activiteiten organisator. 
2. Ondersteunen bij de organisatie van nevenactiviteiten.  
 
Bevoegdheden: 
 
1. Heeft de bevoegdheid om een speler bij ongewenst gedrag te wisselen om hem/haar wissel te zetten. 
2. toegang om wedstrijdverslagen op de site van HSC‟21 te plaatsen. 
 
Verantwoordelijkheden: 
 
1. Om een voetbalteam zo optimaal mogelijk te begeleiden, is het van belang dat er goed en duidelijk met 

de spelers van het team gecommuniceerd wordt. Om ook hierin zo uniform mogelijk in te zijn, hierbij een 
aantal aandachtspunten: 

2. Een leider heeft een voorbeeldfunctie voor zijn/haar spelers uit het team. Derhalve dient hij/zij zich 
ervan bewust te zijn van eigen gedragingen en uitlatingen 

3. Een speler heeft naast de thuis- en schoolsituatie ook op het sportveld duidelijke richtlijnen nodig waar 
hij/zij zich binnen kan en mag bewegen. Deze kaders dienen door de leider op een duidelijke doch 
uitnodigende manier te worden aangegeven. Dit alles heeft te maken met normen en waarden die in de 
huidige maatschappij een belangrijke rol spelen. 

4. Bij storend en/of ongewenst gedrag dient de leider dit met de desbetreffende speler in eerste instantie 
op te lossen. Zo nodig samen met de ouder(s). Wanneer noodzakelijk kan de aanwezigheid van de 
hoofdleider in dit gesprek gevraagd worden. 

5. De leider stelt zich ten alle tijden zo positief mogelijk op. 
6. De leider is niet alleen resultaat gericht, maar ook gericht op plezier in het spel en onderling contact 

tussen de spelers. 
7. De leider heeft oog voor de „mindere goden‟ van het team en gaat hier motiverend mee om. Een speler 

moet zich ten alle tijden thuis en geaccepteerd voelen in een team. De leider heeft in deze een 
duidelijke signaalfunctie. 
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8. De leider streeft ernaar om een zo gelijkwaardig mogelijk contact te hebben met de spelers van zijn/haar 
team. 

 
Functie-eisen: 
1. Moet kennis hebben van het Handboek voetbal HSC‟21.  
2. Affiniteit met voetbal hebben. 
3. Representatief zijn.  
4. Communicatief vaardig 
5. Positieve uitstraling zowel intern als extern 
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Stagebegeleid(st)er       

HSC’21 jeugd 
 

 

Plaats in de vereniging 
 
Contactpersoon van HSC‟21 voor scholen die eventuele stagiaires kunnen plaatsen binnen de jeugdopleiding 
van HSC‟21. 
 
Legt verantwoording af aan: 
 
Taakgebieden: 
 
1. Contact met scholen. 
2. Begeleiden van stagiaires. 
3. Overleggen binnen HSC‟21 over mogelijke plaatsing van Stagiaires. 
 
Taken: 
 
Taakgebied 1: Contact met scholen. 
 
1. Contact zoeken met verantwoordelijke personen binnen de scholen die stagiaires plaatsen. 
2. Frequentieel contact houden met deze personen. 
 
Taakgebeid 2: Begeleiden van stagiaires. 
 
1. Introduceren van de stagiaires binnen de vereniging. 
2. Stagiaires goed onderbrengen in de vereniging. 
3. Fungeren als contactpersoon bij eventuele problemen. 
4. Verzorgen of regelen van extra ondersteuning van stagiaires. 
 
Taakgebeid 3: Overleggen binnen HSCõ21 over mogelijke plaatsing van Stagiaires. 
 
1. Bekijken van mogelijkheden wat betreft plaatsing van stagiaires op verschillende gebieden: 
Á trainers  (overleg met hoofdleiders + trainers) 
Á Medisch  (overleg met medische begeleiding) 
Á Organisatorisch  (overleg technische zaken en/of jeugdvoorzitter) 
Á Overige 

2. Overleggen met mensen op verschillende gebieden binnen HSC‟21 om bij knelpunten stagiaires te kunnen 
plaatsen. 
 
Bevoegdheden: 
 
1. Stagecontracten tekenen. 
2. Plaatsen van stagiaires binnen de jeugdopleiding van HSC‟21. 
 
Verantwoordelijkheden: 
 
1. Zorgen voor een positieve uitstraling van HSC‟21 jeugd bij de scholen. 
2. Goede contacten onderhouden met betreffende scholen. 
3. Zorgen voor de best mogelijke begeleiding van de stagiaires. 

 
Functie-eisen: 
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Selectietrainer         

HSC’21 jeugd 
 

Plaats in de vereniging 
Is verantwoordelijk voor de ontwikkeling van zijn spelers.  
 
Legt verantwoording af aan: 
Technisch coördinator van zijn/haar afdeling 
 
Taakgebieden: 
1. Het verbeteren van de spelers in zijn elftal op voetbalgebied. 
2. De ondersteuning van de niet-selectie trainers bij het geven van de juiste trainingen. 
3. Zorgen voor een goede doorstroming van de getrainde spelers. 
4. Het beleid uitleggen aan ouders en spelers  
 
Taken: 
Taakgebeid 1: Het verbeteren van de spelers in zijn elftal op voetbalgebied. 
1. Het coachen van (zijn/haar) spelers tijdens wedstrijd(en). 
2. Het houden van een voor-/nabespreking aan de hand van de wedstrijdanalyse. 
3. Trainingen geven op de daarvoor bestemde trainingsdagen. 
4. Het geven van trainingen volgens de richtlijnen van het plan “van Zaterdagmorgen tot   
    Zondagmiddag”   
 
Taakgebied 2: Toezicht De ondersteuning van de niet-selectie trainers bij het geven van de juiste trainingen. 
 
1. Enkele keren per jaar een voorlichting geven op het gebied van training geven. Hierbij kan de  
    selectietrainer ondersteuning vragen bij de technisch coördinator en/of andere selectietrainers 
 
Taakgebied 3: Zorgen voor een goede doorstroming van de getrainde spelers. 
 
1. Gesprekken hebben met andere trainers en technisch coördinator over de ontwikkeling van de  
    spelers en eventueel doorschuiven van spelers naar een hoger team indien noodzakelijk. 
 
Taakgebied 4: Het beleid uitleggen aan ouders en spelers. 
 
1. Gesprekken hebben met ouders en spelers om aan te geven waar HSC‟21 mee bezig is. 
2. Het positief uitdragen van het beleid van HSC21/Brein naar buiten toe. 
 
Bevoegdheden: 
1. Eigen invulling geven aan de trainingen (wel volgens de richtlijnen van HSC‟21 jeugd) 
2. Eigen invulling geven aan de voorlichtingsavonden voor ouders en niet-selectie trainers. 
3. Eigen invulling geven aan de jaarplanning met betrekking tot training(en)/wedstrijd(en) 
    in overleg met technisch coördinator. 
 
Verantwoordelijkheden: 
1. Zorg dragen voor het beschikbare trainingsmateriaal tijdens trainingen. 
2. Zorg dragen voor het achterlaten van schone kleedkamers na training/wedstrijd. 
3. Zorg dragen voor een goede communicatie tussen begeleiding, spelers en ouders. 
4. Zorg dragen voor een goede opvoeding van jeugdspelers. Te denken valt aan taalgebruik, het niet  
    dragen van sierraden tijdens training/wedstrijd, het dragen van scheenbeschermers tijdens     
    training/wedstrijd ter voorkoming van blessures, etc. 
5. Het begeleiden/doorsturen van spelers naar medische staf van HSC21/Brein m.b.t. blessures. 
 
Functie-eisen: 
1. In bezit zijn van een diploma, minimaal TC3(jeugd) en bereid zijn zich hierin verder te 
    ontwikkelen door het volgen van externe- of interne cursussen volgens het KNVB principe. 
2. Ruime ervaring hebben als (selectie) voetballer op een zo hoog mogelijk niveau. 
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Trainer   

HSC’21 jeugd 
 

 

Plaats in de vereniging: 
Is verantwoordelijk voor de ontwikkeling van zijn spelers, en de doorstroming van deze spelers naar hogere 
elftallen binnen de jeugdopleiding van HSC‟21. 
 
Legt verantwoording af aan: 
Technisch coördinator van zijn/haar afdeling 
 
Taakgebieden: 
1. Het verbeteren van de spelers in zijn elftal op voetbalgebied. 
2. De samenwerking met de selectietrainer(s) en niet selectietrainers bij het geven van de juiste trainingen. 
3. Zorgen voor een goede doorstroming van de getrainde spelers. 
4. Het beleid uitleggen aan ouders en spelers 
 
Taken: 
Taakgebeid 1: Het verbeteren van de spelers in zijn elftal op voetbalgebied. 
 
1. Het coachen(begeleiden) van zijn spelers tijdens wedstrijden.  
2. Trainingen geven op de daarvoor bestemde trainingsdagen. 
3. Het geven van trainen volgens de richtlijnen van het plan “van Zaterdagmorgen tot  
    Zondagmiddag”  
4. Het houden van een voor-/nabespreking aan de hand van de wedstrijdanalyse is wenselijk. 
 
Taakgebied 2: Toezicht De ondersteuning van de niet-selectie trainers bij het geven van de juiste trainingen. 
 
1. Enkele keren per jaar een voorlichting bijwonen op het gebied van training geven. Hierbij zal de   
    selectietrainer(s), eventueel met technisch coördinator, ondersteuning geven. 
 
Taakgebied 3: Zorgen voor een goede doorstroming van de getrainde spelers. 
 
1. Gesprekken hebben met andere trainers en technisch coördinator over de ontwikkeling van de 
    spelers, het adviseren met betrekking tot het doorschuiven van spelers naar een hoger elftal is 
    daar mede een onderdeel van. 
 
Taakgebied 4: Het beleid uitleggen aan ouders en spelers. 
 
1. Gesprekken hebben met ouders en spelers om aan te geven waar HSC‟21 mee bezig is. 
2. Het positief uitdragen van het beleid van HSC21/Brein naar buiten toe. 
 
Bevoegdheden: 
1. Eigen invulling geven aan de trainingen (wel volgens de richtlijnen van HSC‟21 jeugd) 
2. Eigen invulling geven aan de voorlichtingsavonden voor ouders en niet-selectie trainers. 
3. Eigen invulling geven aan de jaarplanning m.b.t. trainingen en wedstrijden in overleg met 
    selectietrainer en technisch coördinator. 
 
Verantwoordelijkheden: 
1. Zorg dragen voor het beschikbare trainingsmateriaal tijdens trainingen 
2. Zorg dragen voor het achterlaten van schone kleedkamers na training/wedstrijd. 
3. Zorg dragen voor een goede communicatie tussen begeleiding, spelers en ouders. 
4. Zorg dragen voor een goede opvoeding van jeugdspelers. Te denken valt aan taalgebruik, het niet  
    dragen van sierraden tijdens training/wedstrijd, het dragen van scheenbeschermers tijdens     
    training/wedstrijd ter voorkoming van blessures, etc. 
5. Het begeleiden/doorsturen van spelers naar medische staf van HSC21/Brein m.b.t. blessures. 
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Scout   

HSC’21 jeugd 
 

 
John gaat zoeken naar invulling! 
 

Plaats in de vereniging 
 
Legt verantwoording af aan: 
 
 
Taakgebieden: 
 
 
Taken: 
 
 
Bevoegdheden: 
 
 
 
Verantwoordelijkheden: 
 
 
Functie-eisen: 
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Afgelastingen van wedstrijden/trainingen   
HSC’21 jeugd 
 

 
 Wanneer de KNVB het besluit heeft genomen om wedstrijden af te lasten, dan wordt hier op 

teletekstpagina 603  (Ned. 1, 2 en 3) melding van gemaakt. In de regel staat dit op vrijdag in het 
begin van de avond vermeld. Voor HSC betekent dit regio Oost. Cat. A is bedoeld voor A1, B1, en D1. 
Cat. B is voor alle overige teams. Voor C1 is het regio Noord Cat. A i.v.m. spelen in de tweede divisie. 
Als er dus een kruisje staat zijn die wedstrijden afgelast en hoeft men hiervoor niet Han Lansink c.q. 
HSC te bellen. 

 Wanneer clubs (waaronder HSC) zelf het besluit nemen om wedstrijden niet door te laten gaan, dan 
neemt Han zelf contact op met de desbetreffende leiders en/of trainers die vervolgens hun 
teamspelers op de hoogte brengen. De leiders overleggen met Han of er eventuele alternatieven zijn. 

 Wanneer er geen wedstrijd gespeelt kan worden, wordt door de leider(s) onderzocht of er een 
activiteit in de kantine plaats kan vinden. Dit moet vooraf overlegt worden met de mensen van de 
kantinepersoneel. 
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Communicatie met        
de ouder(s)/verzorgers  
(voor leiders) 
HSC’21 jeugd 
 

 
Om goed met ouders te communiceren zijn de volgende zaken van belang: 
 
1. Wanneer een nieuw voetbalseizoen van start gaat, wordt er een ouderavond georganiseerd door de 

hoofdleider i.s.m. de leider(s). Hier wordt door een afgevaardigde van het jeugdbestuur of hoofdleider 
aangegeven wat er het komende seizoen van elkaar verwacht wordt. Zodat duidelijk wordt voor een ieder 
hoe afspraken liggen en bij wie men moet zijn.  

2. Bij aanvang van het seizoen (en na de winterstop) roept de leider de ouders en spelers bij elkaar om het 
komende voetbalseizoen door te spreken. Hierbij geeft de leider aan wat er van de leider(s) verwacht kan 
worden, wat er van de spelers verwacht wordt, en wat er van de ouders verwacht wordt.  
Te denken aan; 

 Afmelden voor wedstrijd  

 Rijden naar uitwedstrijden 

 Trainen 

 Regels en afspraken 

 Etc. 
3. De leider probeert tijdens trainingen en wedstrijden zoveel mogelijk open te staan voor de ouder(s). 

Wanneer dat op dat moment niet lukt, is het verstandig om een ander moment te plannen. 
4. Probeer zoveel mogelijk coöperatief te zijn wanneer een ouder/ouders aangeven waar eventuele 

pijnpunten liggen. Bekijk samen of er een win-win oplossing te behalen is. 
5. Wanneer er een dreigend conflict tussen ouders en leider lijkt te ontstaan, dient de leider dit aan te 

geven aan de hoofdleider die dan desgewenst bij het gesprek komt zitten. 
6. De leider pikt signalen op die worden aangegeven door derden en geeft dit door aan de hoofdleider. Die 

zorgt er in tweede instantie voor dat dit bij de verantwoordelijk orgaan komt te liggen. De hoofdleider 
rapporteert terug naar de leider wat er met het signaal is gedaan. 

7. Er zal met enige regelmaat een ouderavond worden georganiseerd die in teken zal staan van een bepaald 
thema. Dit wordt opgenomen in de jaarplanning. 
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Instructie voor thuiswedstrijden     
(voor leiders) 
HSC’21 jeugd 
 

 
Wanneer een team thuis speelt zijn de volgende zaken van belang: 
 
1. U dient 24 uur voor aanvang te weten of een speler van uw team aanwezig is of niet. Afmeldingen voor 

een wedstrijd worden aan de leider gemeld. 
2. Wanneer de wedstrijd niet doorgaat i.v.m. slecht weer o.i.d., belt de leider naar de spelers en ouders en 

stelt hen op de hoogte van eventuele alternatieven. 
3. Bij te weinig spelers zorgt de leider, zonodig in overleg met de hoofdleider, voor vervanging. 
4. De leider heeft aangegeven op een formulier wanneer en waar uw team speelt. 
5. Bij een thuiswedstrijd is uw team minimaal een half uur voor aanvang van de wedstrijd aanwezig in de 

kantine van HSC‟21 
6. In de “tassen”kamer staat de tas met de voetbaltenues van uw team in de kast. Aan de zijkant hangt een 

label met daarop het teamnummer. 
7. In de vitrine staat aangegeven waar u met uw team kunt omkleden en op welk veld de wedstrijd gespeelt 

wordt. 
8. Eén van de leiders vangt de tegenstander op en begeleid deze naar de kleedkamer. 
9. De leider blijft gedurende het omkleden bij de spelers in de kleedkamer. Zowel voor aanvang van de 

wedstrijd als daarna. 
10. De leider ziet erop toe dat de spelers hun tenues op een juiste manier aantrekken. (zie regels en 

afspraken) 
11. De leider spreekt de spelers in de kleedkamer toe. Hij/zij geeft aan wat de geldende afspraken zijn. 

Tevens is dit de gelegenheid om de motivatie van de spelers op een hoger niveau te krijgen. 
12. De leider gaat gezamenlijk met de spelers naar het veld. 
13. De leider heeft een aantal „eigen ballen‟ in zijn/haar beheer voor het inspelen. 
14. Eén van de leiders is bij een thuiswedstrijd de scheidsrechter. Dit geldt alleen bij de E en F-jeugd. Een 

fluit en wedstrijdbal zijn af te halen bij de materiaal verzorger. Deze dienen na de wedstrijd weer te 
worden ingeleverd. 

15. De leider zorgt ervoor dat de doelen op het veld staan en nadien weer in de containers worden gezet. Het 
kan zijn dat dit overgedragen wordt aan een collega leider. 

16. Voor aanvang van de wedstrijd neemt de leider de opstelling met zijn/haar team door. 
17. De leider coacht van de zijkant van het veld het team. Houdt rekening met eigen stemgeluid en 

woordgebruik. Wees ervan doordrongen dat een leider te allen tijde een voorbeeld functie heeft. 
18. In de rust komen de spelers bij de leider. Deze spreekt de spelers toe in “wat gaat goed en wat kan 

beter” termen. Wees altijd positief! 
19. Na de wedstrijd worden bij de E en F-teams strafschoppen genomen ter afsluiting.  
20. De leider gaat gezamenlijk met de spelers naar de kleedkamer. De vuile kleding gaat in de tas terug. De 

shirts moeten binnenste buiten in de tas gedaan worden i.v.m. wassen. 
21. Eén van de leiders blijft tot de laatste speler klaar is in de kleedkamer. Deze checkt de kleedkamer op 

achtergebleven spullen en laat deze netjes achter. 
22. De leider gaat samen met de leider(s) van de tegenstander het wedstrijdformulier invullen (zie bijlage). 

Hierbij biedt de leider een kop koffie aan. Dit kan op het consumptiebriefje geschreven worden. 
Maximaal 6 glazen drinken of koffie (zie bijlage). 

23. Het wedstrijdformulier kan in het kastje naast de ingang van de kantine gedeponeerd worden. 
24. De leider brengt de tas met (gesponsorde)vuile tenues naar huisadres Theo Slotman; Wolkammerstraat 

21. 
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Instructie voor uitwedstrijden     
(voor leiders) 
HSC’21 jeugd 
 

 
Wanneer een team uit speelt zijn de volgende zaken van belang: 
 
1. U dient 24 uur voor aanvang te weten of een speler van uw team aanwezig is of niet. Afmeldingen voor 

een wedstrijd worden aan de leider gemeld. 
2. Wanneer de wedstrijd niet doorgaat i.v.m. slecht weer o.i.d., belt de leider naar de spelers en ouders en 

stelt hen op de hoogte van eventuele alternatieven. 
3. Bij te weinig spelers zorgt de leider, in overleg met de hoofdleider, voor vervanging. 
4. De leider heeft aangegeven op een formulier (zie bijlage) wanneer en waar uw team speelt. 
5. De leider heeft een overzicht gemaakt waarop vermeld staat wie er van de ouders rijden.  
6. In de “tassen”kamer staat de tas met de voetbaltenues van uw team in de kast. Aan de zijkant hangt een 

label met daarop het teamnummer. 
7. Er wordt minimaal een uur voor aanvang van de wedstrijd verzameld in de kantine van HSC‟21. 
8. De leider blijft gedurende het omkleden bij de spelers in de kleedkamer. Zowel voor aanvang van de 

wedstrijd als daarna. 
9. De leider ziet erop toe dat de spelers hun tenues op een juiste manier aantrekken. (zie regels en 

afspraken) 
10. De leider spreekt de spelers in de kleedkamer toe. Hij/zij geeft aan wat de geldende afspraken zijn. 

Tevens is dit de gelegenheid om de motivatie van de spelers op een hoger niveau te krijgen. 
11. De leider gaat gezamenlijk met de spelers naar het veld. 
12. De leider heeft een aantal „eigen ballen” in zijn/haar beheer voor het inspelen. 
13. De leider coacht van de zijkant van het veld het team. Houdt rekening met eigen stemgeluid en 

woordgebruik. Wees ervan doordrongen dat een leider te allen tijde een voorbeeld functie heeft. 
14. In de rust komen de spelers bij de leider. Deze spreekt de spelers toe in “wat gaat goed en wat kan 

beter” termen. Wees altijd positief! 
15. Na de wedstrijd worden bij de E en F-teams strafschoppen genomen ter afsluiting.  
16. De leider gaat gezamenlijk met de spelers naar de kleedkamer. De vuile kleding gaat in de tas terug. De 

shirts moeten binnenste buiten in de tas gedaan worden i.v.m. wassen. 
17. Eén van de leiders blijft tot de laatste speler klaar is in de kleedkamer. Deze checkt de kleedkamer op 

achtergebleven spullen en laat deze netjes achter. 
18. Eén van de leiders vult samen met de leider van de tegenstander het wedstrijdformulier in. Een kopie van 

dit formulier dient in het kastje naast de ingang van de kantine HSC‟21 gedeponeerd te worden. 
19. De leider geeft aan ouders die gereden hebben een km-declaratie formulier. Deze kunnen getekend 

worden door de leider. Op het prikbord van HSC‟21 staat vermeld wat de km-vergoedingen zijn. 
20. De Leider brengt de tas met (gesponsorde) vuile tenues naar huisadres Theo Slotman; Wolkammerstraat 

21. 
21. Selectieteams van A, B, C en D dragen bij vertrek en bij aankomst hun trainingspak / jack. 
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Trainen          
(voor spelers) 
HSC’21 jeugd 
 

 
Op een avond / middag in de week zal uw team getraind worden door één van de trainers van HSC‟21. Daarbij 
gelden de volgende afspraken. Deze zijn letterlijk overgenomen uit het groene bewaarboekje 2006-2007. 
 

  zorg dat je trainingskleding in orde is 

  bij koud weer trainingspak verplicht 

  bij extreem slecht weer leider/trainer bellen [evt. telefoonlijst] of als laatste kantine bellen 

  is verlichting fiets/bromfiets in orde 

  15 min. voor de training aanwezig zijn 

  als je niet op tijd kunt komen, laat dit via medespeler aan trainer weten 

  waardevolle spullen afgeven 

  dragen van horloge/ketting verboden 

  geen kauwgum  tijdens training [zeer gevaarlijk] 

  wees zuinig op kleedruimtes 

  help trainer mee met ballen/hesjes/pionnen 

  ga samen naar het trainingsveld 

  niet in de sloot lopen 

  op het trainingsveld niet door andere „veldjes‟ lopen 

  zet materiaal [doeltjes/pionnen] samen met  trainer snel klaar 

  goede warming-up 

  train altijd scherp 

  luister goed naar je trainer 

  wees altijd correct naar elkaar [zorg samen voor een goede sfeer] 

  ballen die buiten het veld komen direct ophalen 

  goede cooling-down [het uitlopen] 

  alle materiaal na de training van het veld af, dit i.v.m. onderhoud velden 

  gezamenlijk terug naar kleedkamer 

  ballen/pionnen netjes opbergen 

  voetbalschoenen BUITEN schoonmaken 

  iedereen douchen / slippers verplicht 

  binnen 15 min. kleedkamer verlaten 

 leider/trainer controleert of kleedkamer netjes is achtergelaten 

 veilig naar huis rijden/fietsen    

 traint men op kunstgras: NIET met ijzeren noppen 

 Alvorens het kunstgras te betreden: schoenen zandvrij maken 

 na het trainen op het kunstgras kleding ontdoen van rubberen korrels (slecht voor de 

wasmachine)                
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Regels en afspraken voor de spelers   
(voor spelers) 
HSC’21 jeugd 
 

 
 
Om uniformiteit te waarbogen bij HSC‟21, is het van belang dat iedere leider, speler en ouder zich aan 
afspraken houdt. 
Bij deze een opzet die het afgelopen seizoen gebruikt is. En die aan spelers in het beging van het seizoen 
wordt uitgereikt en dient als kader voor regels en afspraken in en om het veld. 
 
Zoals jullie weten zijn er ook regels en afspraken waar voetballers zoals jullie zich aan moeten houden. 
Natuurlijk kun je niet alles onthouden en in 1 keer goed doen. Daarom heb ik het voor jullie op papier gezet. 
 

 Bij het omkleden zorgen we ervoor dat kleding netjes is opgehangen aan één kant van de kleedkamer. 

 Het voetbalshirt hoort netjes in de broek. 

 Het touwtje van het broekje in de broek doen. 

 Vergeet je scheenbeschermers niet om te doen! 

 We gaan met z‟n allen tegelijk naar het veld en blijven bij elkaar. 

 Voordat de wedstrijd begint gaan we ons „warmlopen‟ in het veld. 

 De aanvoerder van het team geeft de scheidsrechter bij het begin van de wedstrijd een hand. 

 Tijdens de wedstrijd wordt er niet gescholden. Er wordt geluisterd naar de scheidsrechter en de leider(s). 

 In de rust komt iedereen bij de leider. 

 Na de wedstrijd geeft de aanvoeder de scheidsrechter een hand en bedankt hem/haar voor het fluiten. 

 Bij het nemen van de penalty‟s (F en E teams) blijft het team bij elkaar en moedigt elkaar aan.  

 Voordat we de kleedkamer ingaan, maken we onze voetbalschoenen buiten schoon (bij de borstels). 

 Iedereen gaat na de wedstrijd, maar ook na het trainen, douchen!! 

 We zorgen ervoor dat we de kleedkamer keurig netjes achterlaten voordat we weggaan. 
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Protocol wedstrijd HSC‟21    

(voor spelers) 
HSC’21 jeugd 
    

  

 
 zorg dat je op tijd aanwezig bent (kom je te laat zonder goede reden, dan ben je wissel) 

 kijk thuis of je sportkleding in orde is (evt. noppencontrole / gepoetste schoenen) 

 verlichting fiets in orde 

 ouders moeten altijd weten waar je bent! 

 ouders moeten altijd weten hoe laat je thuis komt! 

 verzamelen bij de club altijd binnen de hekken 

 fietsen in de rekken i.v.m. evt. ambulancevervoer 

 ga je direct bij je leider(s) melden 

 blijf in de buurt van je team 

 selectieteams vertrekken bij uitwedstrijden in trainingspak 

 eet geen snoep/chips voor de wedstrijd (slecht voor je lichaam). Bij selectieteams is dit absoluut 
verboden! Bij overtreding gelijk wissel! 

 bij selectieteams verplicht tijdens bespreking in tenue/trainingspak/slippers te komen 

 goede warming-up 

 scheenbeschermers verplicht 

 kousen omhoog en shirt in de broek 

 materialen (ballen/waterzak/kleding/sleutel kleedkamer) worden door de leider(s) bewaakt 

 sportief spelen, dus respect voor scheidsrechter en tegenstander (bij onsportief gedrag volgt direct 
wissel) 

 verplicht douchen/slippers verplicht (leider blijft in de kleedkamer tot de laatste speler klaar is). Na ong. 
15 minuten wordt verwacht dat je ui de kleedkamer bent 

 kleedkamer netjes achterlaten 

 bij uitwedstrijden blijf je bij je team (leider telt en controleert het aantal spelers. Mocht een speler met 
iemand anders meerijden moet de leider dit weten) 

 van ouders wordt verwacht dat ze geen alcohol drinken als ze de spelers moeten rijden 

 na de thuiswedstrijden is het voor de teambuilding goed om met je team en evt. ouders minimaal 15 
minuten samen even iets te drinken in de kantine 

 alcoholische consumpties; conform regels begeleiding en het barpersoneel 

 ruim altijd de tafels in de kantine op voordat je weggaat, stoelen op de plaats 

 afval e.d. altijd in de afvalemmer (buiten/binnen) 

 denk altijd aan de veiligheid als je naar huis rijdt! 

 opvang van de tegenpartij bij thuiswedstrijden wordt verzorgd door de leider 

 speelt men op kunstgras: NIET met ijzeren noppen 

 alvorens het kunstgras te betreden; schoenen zandvrij maken 

 na afloop van de wedstrijd op het kunstgras kleding ontdoen van rubberen korrels (slecht voor de 
wasmachine) 
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Format overzicht wedstrijden         
(voor leiders) 
HSC’21 jeugd 
      

Voe tbaloverzicht teamé seizoen 200.. ï 200..  
 

datum: é-é- 200.. 
 

 
Datum Wedstrijd  Uit/  

thuis 

Aanvang 

wedstrijd 

Aanwezig 

bij HSC 

Aanvoeder Wie rijdt?  Opmerkingen 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 (wanneer er wijzigingen zijn, worden deze verwerkt en naar jullie opgestuurd!) 
 

** Op de roodgemarkeerde dagen worden bekerwedstrijden of inhaalwedstrijden voor de competitie gespeeld. Zodra deze gegevens bekend zijn, 

worden ze doorgestuurd! 

Ouders die niet kunnen rijden moeten onderling zelf ruilen of voor vervanging zorgen. 
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Reiskosten declaratie       
HSC’21 jeugd 
  

 
- De reisdeclaratie is opgemaakt in een Excel bestand. Dit bestand kan opgevraagd worden bij 

Henri Oosting: henriencarin@home.nl 

- Op het eerste werkblad (betaling) moet men links boven in de team naam zetten. Daaronder kan 

men de namen zetten van de mensen die gereden hebben. Rechts vult men de uitwedstrijden in 

met daarbij de datum. De gegevens die in rood vermeld staan worden automatisch over 

genomen op het tweede werkblad (wedstrijden) 

- Op dit tweede werkblad worden de bedragen in gevuld welke van toepassing zijn  op de 

uitwedstrijden (zie plaatsen schema op dit blad) De bedragen van dit schema overnemen in de 

overzicht lijst er boven. Dus de bedragen invullen bij de personen welke gereden hebben De 

bedragen worden per persoon doorgeteld. Deze gegevens worden dan weer automatisch 

overgenomen op het eerste werkblad en komt er een totaal telling uit per team.   

- Als er een uitbetaling moet plaats vinden per team dan dit vermelden op het eerste blad (naam + 

bankrekening). Willen de ouders afzonderlijk reisgeld hebben dan hun bankrekeningnummer 

vermelden achter hun naam. 

- De reisdeclaratie kan minimaal 1 maximaal 2 keer per jaar worden ingediend ( bij de winterstop 

en / of de zomerstop) 

- De reisdeclaratie kan vervolgens gemaild worden naar Henri Oosting henriencarin@home.nl 

die zorg zal dragen voor verzending naar de penningmeester. 

- Wordt de declaratie ingediend voor  1 januari dan zal de uitbetaling plaats vinden in februari. 

Wordt de declaratie ingediend voor 1 juli dan zal de uitbetaling plaats vinden in augustus. 

- Mochten er nog vragen zijn over deze declaratie dan kunt u contact op nemen met Henri 

Oosting. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:henriencarin@home.nl
mailto:henriencarin@home.nl


Handboek voetbal HSC’21 afd. jeugd 

Versie 2.2 

Oktober 2010 

35 

Draaiboek Herfstweek       
HSC’21 jeugd 
  

 

Doel: 

Activiteiten herfstweek bij HSCô21 vinden plaats in de herfstvakantie die is vastgesteld door de 

schoolvakantiecommissie conform landelijke richtlijnen. Over het algemeen is dit in de 2
e
 of 3

e
 week 

van oktober. De activiteiten zijn voor alle geledingen van de afdeling Jeugd van HSCô21. 

 

Uitgangspunten: 

 De activiteiten worden door de technisch coördinatoren i.s.m. met de hoofdleiders en 

jeugdbestuur georganiseerd.  

 Elke hoofdleider is voor zijn/haar afdeling verantwoordelijk voor de naleving en uitvoering van 

de gemaakte afspraken. Ja. 

 Per dagdeel is er een activiteit voor een geleding van de afdeling jeugd  

 

Harde afspraken: 

 Voor het bakken van de pannenkoeken wordt de medewerking van vaders/moeders/leiders 

gevraagd. 

 CIOS studenten inschakelen voor uitwerking programma.  

 Leiders werven onder de A- en B selecties.  

 Streef naar verhouding 1 leider op 4 spelers (D,E,F) 

 

Tijdsplanning:   

Wanneer Activiteit  Door wie Bijzonderheden 

    

    

    

    

 

Overzicht namen en adressen:  

Naam Voor wat? Telefoonnummer e-mail adres 

    

    

    

    

 

Programma:  

A/B teams: 

Dag Activiteit  Duur  Waar Bijzonderheden 

Donderdagavond 4 tegen 4 mix 

wedstrijden 

1,5 uur. é.min 

per wedstrijd 

Op 2 

trainingsvelden 

Begeleiding door 

leiders en trainers 

A/B 

 

C teams: C2 t/m C5 

Dag Activiteit  Duur  Waar Bijzonderheden 

 toernooi 1 dagdeel Hoofdveld + 

bijveld 

Begeleiding door 

spelers A/B, 
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stagiaires CIOS en 

TC 

 

D (2 t/m 5) teams: 

Dag Activiteit  Duur  Waar Bijzonderheden 

 4 tegen 4 toernooi  hoofdveld Begeleiding door 

spelers A/B, 

stagiaires CIOS en 

TC 

 

D1: 

Dag Activiteit  Duur  Waar Bijzonderheden 

 Demo training 

door gasttrainer 

 bijveld  

 

E teams:groep 1 en groep 2 

Dag Activiteit  Duur  Waar Bijzonderheden 

  4 tegen 4  

 Behendigheidsparcours 

 

1 uur 

1 uur 

hoofdveld Begeleiding door 

spelers A/B, 

stagiaires CIOS 

en TC 

 

F teams:groep 1 en groep 2 

Dag Activiteit  Duur  Waar Bijzonderheden 

 Zie E-teams  hoofdveld Begeleiding door 

spelers A/B, 

stagiaires CIOS en 

TC 

 

 

Kosten:  

Activiteit  Bedrag Bijzonderheden 

   

   

   

   

 

 

Aandachtspunten:  
Na afloop van de activiteiten is in de kantine van HSCô21 voor de teams het volgende beschikbaar: 

 A/B/C; Broodje Hamburger en consumpties  

 D t/m F: Pannenkoeken + consumptie(s) 
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Draaiboek Sinterklaas       
HSC’21 jeugd 
  

 

Doel: 

Het Sinterklaasfeest bij HSCô21 voor de F-jeugd wordt elk jaar gevierd op de eerste vrijdagavond in 

december van 18.30 uur tot uiterlijk 20.15 uur in de kantine van HSCô21. 

 

Uitgangspunten: 

 Het Sinterklaasfeest wordt georganiseerd en uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van het 

jeugdbestuur. De hoofdleider(s) van de F-jeugd is/zijn belast met de organisatie en uitvoering. 

Deze wordt(en) ondersteund door leiders van de F-jeugd, het kantinepersoneel en door leden 

van het jeugdbestuur. De hoofdleider(s) zet(ten) de taken uit bij de diverse leiders en 

jeugdbestuursleden. 

 Dit feest is alleen voor de gehele F-jeugd. Broertjes en zusjes zijn natuurlijk van harte welkom. 

 Cadeaus die door HSC worden aangeboden zijn alleen bedoeld voor de F-jeugd die lid zijn van 

de vereniging. Dus niet voor broertjes en zusjes. Aan de hand van de leden lijst wordt duidelijk 

voor hoeveel F-jeugd er cadeaus besteld moeten worden. 

 De cadeaus mogen niet duurder zijn dan ú 5,00 per stuk! 

 De aanwezige F-jeugd krijgen in de pauze 1 glas limonade. De leiders zorgen voor het uitdelen 

hiervan en het ophalen van de lege glazen. 

 Het snoepgoed is voor alle aanwezige kinderen. 

 Alle F-leiders / trainers zijn zo mogelijk aanwezig op dit feest. 

 Ouders, opaôs en omaôs zijn van harte welkom. Bij grote drukte moet rekening gehouden 
worden met de vluchtwegen. Het kantine personeel geeft wanneer nodig aanwijzingen die 

opgevolgd dienen te worden. 

 De opstelling van de stoelen en podium/muziek moet gebeuren in overleg met het 

kantinepersoneel. 

 Het opruimen gebeurt zoveel mogelijk met de (hoofd)leiders van de F en leden jeugdbestuur 

i.s.m. het kantinepersoneel. 

 

Harde afspraken: 

 De cadeaus worden geleverd door de firma Wildenborg aan de Spoorstraat in Haaksbergen. 

 Het strooigoed (10 kilo) kan op bestelling gehaald worden bij Jumbo Supermarkt aan de 

Spoorstraat in Haaksbergen. 

 

Tijdsplanning:  

Wanneer Activiteit  Door wie Bij wie 

September Draaiboek doornemen  Hoofdleider  

September Kantine reserveren Hoofdleider Kantinepersoneel 

September Podium bespreken Hoofdleider Zie overzicht 

September Sint, pieten en ceremoniemeester bespreken Hoofdleider Zie overzicht 

September Muziek vastzetten Hoofdleider Zie overzicht 

Oktober Thema bedenken  Hoofdleider  

Begin 

November 

Uitnodigingen maken voor F-jeugd via de 

postbakjes/e-mail en site HSC en evt. 

vragen om bijzonderheden van teams voor 

programma. 

Hoofdleider Zie overzicht 
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November Cadeaus bestellen Hoofdleider Zie overzicht 

November Strooigoed bestellen Hoofdleider Zie overzicht 

Begin 

november 

Schminker Sint bestellen Hoofdleider Zie overzicht 

November Snoepzakjes bestellen/maken Hoofdleider Zie overzicht 

Eind 

November 

Pak sinterklaas en Pieten ophalen Hoofdleider Zie overzicht 

Eind 

november 

Baard sinterklaas bespreken Hoofdleider Zie overzicht 

Eind 

november 

Doorspreken programma Hoofdleider 

en Sint 

 

 

Overzicht namen en adressen: 

Naam Voor wat? Telefoonnummer e-mail adres 

Wildenborg 

(Marinus) 

Cadeaus F-jeugd 053-5721363 marinus@wildenborg.net  

Robert Schulte 

(ledenlijst HSC) 

Aantal F-jes 0545-221007 of  

06-24822682 

 

Gemeente 

Haaksbergen 

(dhr. Meddeler) 

Bestellen podium 053 -5721691   

Truus en Henny 

Menkehorst 

Bespreken kantine 

en opstelling en evt. 

snoepzakjes** 

053-5724156 hmenkehorst@home.nl  

Johan Evers Muziek/disco 053-5727182  

Dion Scharenborg Schmink Sint en 

baard 

053-5721229  

Erwin Meuldijk Ceremoniemeester 

+ verzorgen site en 

e-mail 

053-5727623 of  

06-14153403 

e.meuldijk@planet.nl  

Wim Busschers Sinterklaas 06-53396457 h.w.busschers@home.nl  

Michel Wentink Zwarte pieten (incl. 

2 pakken) en pietjes 

(totaal 4) + extra 

schminker 

053-5721894 m.wentink@noordendorp.nl  

Jumbo 

Supermarkt 

strooigoed (10 kilo) 053-5730530  

Rob van der 

Kuil*** 

Beheer pak Sint en 

2 pietenpakken 

053-5721254 robvanderkuil@hetnet.nl  

** snoepzakjes kunnen ook zelf gevuld worden met strooigoed. Dit in overleg met Henny en Truus 

Menkehorst 

 

 

 

 

Avondprogramma: 

Tijd  Activiteit  

Overdag In overleg met kantine personeel helpen met het klaarzetten van de opstelling. 

Het podium en muziek worden in overleg klaargezet/bezorgd. Versieren kantine 

mailto:marinus@wildenborg.net
mailto:hmenkehorst@home.nl
http://dtgi.detelefoongids.nl/dtgi/bedrijvengids/Dion_Hairconcept/Haaksbergen/7183.ToonBg.LOCALITY.kapper.Haaksbergen.ALL.basicred.besteresultaat?dwat=kapper&foreignId=14923987&inputPage=bg_resultaat&pagina=bg_belgratis&dwaar=Haaksbergen&req_source=resultwhat&stap=BASIC_SEARCH
mailto:e.meuldijk@planet.nl
mailto:h.w.busschers@home.nl
http://dtgi.detelefoongids.nl/dtgi/bedrijvengids/Noordendorp_Transport/Haaksbergen/7695.ToonBg.LOCALITY.noordendorp.Haaksbergen.true.ALL.basicred.besteresultaat?dwat=noordendorp&foreignId=11375483&inputPage=bg_resultaat&pagina=bg_belgratis&dwaar=Haaksbergen&req_source=resultwhat&stap=BASIC_SEARCH
mailto:m.wentink@noordendorp.nl
http://dtgi.detelefoongids.nl/dtgi/bedrijvengids/Jumbo_Supermarkt_Leussink/Haaksbergen/7183.ToonBg.LOCALITY.jumbo.Haaksbergen.ALL.basicred.besteresultaat?dwat=jumbo&foreignId=13394968&inputPage=bg_resultaat&pagina=bg_belgratis&dwaar=Haaksbergen&req_source=resultwhat&stap=BASIC_SEARCH
http://dtgi.detelefoongids.nl/dtgi/bedrijvengids/Kuil_Schoen-_en_Sleutelservice/Haaksbergen/7339.ToonBg.LOCALITY.Haaksbergen.Schoenmakers.sch57.ALL.basicred.besteresultaat?foreignId=12095305&inputPage=bg_resultaat&pagina=bg_belgratis&dwaar=Haaksbergen&req_source=resultwhat&stap=BASIC_SEARCH
mailto:robvanderkuil@hetnet.nl
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met slingers en tekeningen door (hoofd)leider(s). 

17.30 Iedereen aanwezig om de pieten en sint te schminken in kleedkamer 7. En de 

laatste zaken klaar te zetten in de kantine. 

18.00 Dion aanwezig om Sint te schminken en de baard te bevestigen. De baard is en 

blijft nadien in bewaring bij Dion. De baard en kleding zijn eigendom van 

HSCô21. 

18.00 F-jeugd komt binnen. Vooraan de F-nieuw en opvolgend naar achteren plaats 

laten nemen. F1 zit dus achteraan. De aanwezige leiders zetten de kinderen op 

hun plaats en gaan zelf in de buurt c.q. tussen de kinderen zitten. De ouders 

moeten aan de zijkanten of aan de bar plaats nemen. 

18.15  Ceremoniemeester gaat het aanwezige publiek ñopwarmenò met zingen en 

verhaaltje. 

18.30  Aanvang Sinterklaasfeest. Er wordt niet gestrooid met snoepgoed! Dit i.v.m. 

rommel. Maar kinderen gaan ook zelf gooien. 

+/- 19.15 Korte pauze; alle kinderen krijgen een glas limonade. Leiders helpen met 

uitdelen en ophalen glazen. 

19.25 Vervolg Sinterklaasfeest 

20.00 ï 

20.15 

Einde feest; Sint en zijn gevolg verlaat de kantine en de kinderen verlaten per 

team de kantine. Beginnen met F-nieuw. In de gang staan de cadeaus die door 

leiders worden uitgedeeld. 

20.30 Gezamenlijk opruimen en tafels en stoelen weer op hun plek zetten 

20.30  Contant afrekenen met Johan Evers (muziek)  

+/- 21.00 Gezamenlijk afsluiten met een drankje 

 

Kosten: 

Activiteit  Bedrag Bijzonderheden 

Strooigoed Jumbo ú  Gaat op 

rekening 

Cadeaus F-jeugd; max. ú 5,00 p.p. afhankelijk van aantal ú  Gaat op 

rekening 

Johan Evers ú 100,00  

Podium gemeente Haaksbergen ú  Gaat op 

rekening 

Stomen kleding bij Rob van der Kuil ú  Gaat op 

rekening 

 

Aandachtspunten: 

 De hoofdleider draagt er zorg voor dat de kleding naar Rob van der Kuil wordt gebracht en de 

baard naar Dion. 

 Na elk Sinterklaasfeest dient de hoofdleider een kort verslagje op te stellen met daarin de 

verbeter- aandachtspunten voor het komende Sinterklaasfeest. 

 Fotoôs en een kort verslag kunnen op de site van HSC geplaatst worden i.o.m. E.Meuldijk 
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Draaiboek           

Jan Eysink Toernooi  
HSC’21 jeugd 
  

Doel: 

Het Jan Eysink Zaalvoetbal toernooi voor alle jeugd van HSCô21 wordt elk jaar georganiseerd op de 

eerstvolgende 3 dagen na Kerstmis, dan wel in sporthal De Els, dan wel in sporthal De 

Bouwmeester. 

 

Uitgangspunten: 

 Het Jan Eysink Zaalvoetbal toernooi wordt georganiseerd en uitgevoerd onder 

verantwoordelijkheid van het jeugdbestuur. Degene die belast is met de organisatie van het 

toernooi draagt zorg voor voldoende begeleiding voor de diverse teams. 

 Dit toernooi is in principe bedoeld voor alle spelende jeugdleden van HSCô21. 

 Ieder spelend lid van de D, E- en F-jeugd krijgt na afloop van het toernooi snoepgoed, in de 

vorm van Mars, Snickers, Nuts, geschonken door HSCô21. E.e.a. in overleg met Hennie 

Menkehorst. 

 Voor de spelers van A-, B- en C kan gekozen worden voor een glas fris, of zelf aangeboden 

door de desbetreffende leider, of op kosten van HSCô21. 

 Ouders, opaôs, omaôs, en verdere familie zijn welkom om als supporter aanwezig te zijn. 

 

Harde afspraken: 

 Vooraf afspraken maken met de kantinebeheerder van de desbetreffende sporthal.  

Er kunnen afspraken worden gemaakt over de wijze van betalen. Doorgaans worden munten 

gebruikt van de desbetreffende sporthal. Per dagdeel krijgen de leiders 3 munten/bonnen, 

waarmee men een consumptie kan nuttigen.  

 Overleg met Hennie Menkehorst over snoepgoed. Dit houdt in: de aantallen doorgeven van de 

D,- E- en F-spelers. 

 Aan Theo Slotman vragen om ballen en shirts/hesjes.  

 

Tijdsplanning:  

Wanneer Activiteit  Door wie Bij wie 

Januari Sporthal reserveren bij gemeente Jeugdvoorzitter Mevr. 

Scheggetman, 

gemeente 

Haaksbergen 

Oktober/november Mensen benaderen om evt. 

leidersrol te vervullen in de zaal 

Organisatie Jan 

Eysink 

Toernooi 

Diverse mensen 

binnen HSCô21 

December Affiche maken t.b.v. toernooi Organisatie Jan 

Eysink 

Toernooi 

 

Eind nov., begin 

dec. 

Aantallen tellen van D,- E, - en F-

groep 

Organisatie Jan 

Eysink 

Toernooi 

Hennie 

Menkehorst 

December Ballen en shirts ophalen Organisatie Jan 

Eysink 

Toernooi 

Theo Slotman 
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Overzicht namen en adressen: 

Naam Voor wat? Telefoonnummer e-mail adres 

John Boek Reserveren sporthal 053 - 5727054 of  

06 ï 21806289 

John.boek@home.nl 

Gemeente 

Haaksbergen 

Reserveren sporthal ?  

Truus en Henny 

Menkehorst 

Snoepgoed voor de 

D,- E- en F-jeugd 

053-5724156 hmenkehorst@home.nl  

Theo Slotman Materialen 06-25033111 th.slotman@home.nl 

Sporthal De Els 

en/of Sporthal  

De Bouwmeester 

Afspraken over 

betalingen 

  

 

 

Kosten: 

Activiteit  Bedrag Bijzonderheden 

Huur sporthal ú  Gaat op 

rekening 

Consumpties voor leiders (3 per dagdeel) ú  Gaat op 

rekening 

 

Aandachtspunten: 

 Na het toernooi kan er een verslag worden geplaatst op de website. Dit kan gestuurd worden 

naar Erwin Meuldijk (e.meuldijk@planet.nl).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

mailto:John.boek@home.nl
mailto:hmenkehorst@home.nl
mailto:th.slotman@home.nl
mailto:e.meuldijk@planet.nl
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Draaiboek Open Dag       
HSC’21 jeugd 
    

 

Invulling volgt.  
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Technisch voetbal beleidsplan 2007-2010  
HSC’21 jeugd 
  

 

H. X  Het Jeugdopleidingsplan 

 
x.1 Doelstelling van de jeugdafdeling van HSC‟21 
x.2 Uitgangspunten ten aanzien van het leren voetballen 
x.3 Een vaste speelwijze als rode draad 
x.4 Selectiebeleid 
x.5 Voetbaltechnisch plan per leeftijdsgroep                      

x.6 Trainingsschema per leeftijdsgroep 

x.7 Continuïteit van een voetbaltechnisch plan 
 

 
H. X  Het Jeugdopleidingsplan  
 
 
x.1  Doelstelling van de jeugdafdeling van HSC‟21  
 
Ook bij  HSC‟21 is het eerste team het vlaggenschip van de vereniging. Als zodanig dient het eerste team van 
HSC‟21 te presteren, waarbij presteren betekent wedstrijden winnen met goed voetbal. 
Aan de basis van een eerste team, dat duurzaam in staat is te presteren, staat een gedegen jeugdopleiding. In 
de jeugd moet het voetballen worden geleerd. Hiervoor staat gedurende een 10 tot 12-tal jaren een groot 
aantal trainingen en wedstrijden ter beschikking. 
Één van de doelstellingen van  HSC‟21 is dat zij wil presteren op het hoogst mogelijke niveau van het 
amateurvoetbal, dit met ook door haar zelf opgeleide spelers. Om deze doelstelling te verwezenlijken is een 
goed georganiseerde en functionerende jeugdopleiding en begeleiding noodzakelijk. 
 
Overige doelstellingen: 

  De samenwerking tussen de jeugd- en seniorenafdeling moet worden verbeterd. 

  De overgang van de jeugdleden naar de senioren moet worden verbeterd. 

  De samenwerking tussen alle selectieteams moet worden verbeterd. 

 De communicatielijnen tussen de technisch coördinatoren, hoofdtrainers[1t/m4], selectietrainers, selectie-
leiders en overige geledingen[recreatieve tak] binnen de vereniging dienen zo kort en efficiënt mogelijk te 
zijn. 

  Het competitieniveau van de HSC‟21-jeugdteams dient geoptimaliseerd te worden. 
    3-DIVISIE is voor selectieteams zeer gewenst. Te realiseren in 2004. 
         
. 

Team Huidig niveau Gewenst niveau Termijn 

A1 Hoofdklasse 3e divisie Per 2008-2009 

B1 Hoofdklasse 3e divisie Per 2007-2008 

C1 2de divisie 2de  divisie Per …………….. 

D1 Topklasse Topklasse Per …………….. 

x.2     Uitgangspunten ten aanzien van het leren voetballen bij HSC‟21 
 
 
Aan het Jeugdopleidingsplan van HSC‟21 liggen enkele algemene uitgangspunten ten grondslag. Hierbij kan de 
vraag gesteld worden wat HSC‟21 in algemene zin belangrijk vindt bij het leren voetballen, zonder daarbij een 
onderscheid te maken in leeftijdscategorieën. 
 
Het doel van het Jeugdopleidingsplan is te komen tot een gelijk gerichte aanpak in technisch-, tactisch-, 
conditioneel- en organisatorisch opzicht bij de trainingen van de teams van HSC‟21 en het ontwikkelen van een 
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herkenbare eigen  speelstijl. Hierbij moet rekening worden gehouden met de leeftijd, kwaliteit en moge-
lijkheden van de verschillende spelersgroepen. Het technisch plan dient derhalve als handleiding voor trainers 
van elftallen en begeleiders. 
 
Beleid ten aanzien van de opleiding is bij HSC‟21 afgestemd op het verwezenlijken van bovengenoemde 
doelstelling. Er wordt onderscheid gemaakt tussen zogenaamde prestatie- of selectieteams en recreatieve 
teams welke meerdere keren per week trainen. Middels aan hun leeftijd aangepaste trainingen en begeleiding 
zal getracht worden om deze spelers op een voor hen hoogst haalbare niveau te brengen. Het zal echter nooit 
ten koste mogen gaan van de aandacht en tijd voor het algemeen belang van het totale voetbal bij HSC‟21. 
 
Jeugdspelers moeten worden opgeleid in de geest van "Het willen winnen". Maar het op gezag van bovenaf 
moeten winnen of erger nog het niet mogen verliezen is verfoeilijk voor het jeugdvoetbal. Hier speelt het 
technisch en begeleidend kader dus een cruciale rol. In plaats van „winnen‟ moet voor de trainer of leider vooral 
het „winst boeken‟ in de ontwikkeling van de  individuele speler centraal staan. In het kader van de opleiding is 
de ontwikkeling van de individuele speler belangrijker dan de prestatie van de elftallen, uitzonderingssituaties 
daargelaten, zoals in verband met kampioenschappen of degradatie. 
De betere jeugdspelers moeten in hun team op die positie(s) worden opgesteld, waar zij zich kwalitatief het 
beste ontwikkelen. In het algemeen gesteld dus op posities, waar zij de meeste weerstand ondervinden of wel 
waar hun minder sterke kwaliteiten beter ontwikkeld kunnen worden. De beste speler dus niet in de positie van 
zogenaamde "laatste man". Een linksbenige speler moet dus bv. de gehele linkerflank kunnen bespelen. 
 

x.3 Een vaste speelwijze als rode draad 

 
Een basisformatie en speelwijze is geen wet van Meden en Perzen: het is dus niet zo dat elke wedstrijd op 
dezelfde manier gevoetbald moet worden. Het geeft echter wel richtlijnen zoals HSC‟21 het graag wil zien. 
Wanneer dit enkele seizoenen wordt volgehouden, zullen zowel spelers als trainers steeds beter bekend 
worden met de HSC‟21-speelwijze, welke kan worden onderscheiden in die voor elftallen en die voor 
zeventallen. 
 
Elftallen (A-D) 
In de jeugd dienen in ieder geval de selectieteams, en bij voorkeur ook de recreatieteams, volgens een vast 

systeem te spelen. Binnen termijn van een aantal seizoenen moet dit systeem in principe 1:3:4:3 zijn 

Dit gegeven past uitstekend binnen een belangrijk uitgangspunt van het jeugdvoetbal: er moet worden gespeeld 
om te winnen, en niet om niet te verliezen. 
De speelwijze bij balbezit en balbezit tegenstander is nog in concept, er kan echter aangegeven worden dat 
we bij balbezit vanuit 1.4.3.3 overgaan naar 1.3.4.3/1.3.3.4 en bij balbezit tegenstander pressie spelen daar 
waar het kan. Het leren 1 op 1 spelen is voor jeugd zeer belangrijk, omdat in alle linies veel van spelers 
verwacht mag worden en mentaliteit/tactisch vermogen vereist is.  
 
Indien pressievoetbal door omstandigheden niet mogelijk is, dan moet de speelwijze collectief worden 
aangepast gedurende gedeelten van de wedstrijd of mogelijk zelfs gedurende vrijwel de gehele wedstrijd. 
In het geval dat het een tijdelijke terugval van het team tijdens de wedstrijd betreft, waardoor het initiatief 
verloren dreigt te gaan, zal het tijdelijk spelen op balbezit en de bal rond laten gaan benadrukt moeten 
worden. Door middel hiervan kan het initiatief worden teruggewonnen om van daaruit weer over te gaan naar 
pressievoetbal. 
In geval er tegen veel sterkere tegenstanders geen pressie kan worden toegepast, doch dat men  zelf onder 
druk wordt gezet, zal er collectief vanuit de verdediging aangevallen moeten worden (countervoetbal).  
 
De rode draad qua speelwijze is bij HSC‟21  aldus minimaal herkenbaar aan: 

 Het spelen met drie spitsen, waaronder twee vleugelspitsen 

 Het inschuiven van de vrije man 

 Opkomende vleugelverdedigers die zich inschakelen bij de opbouw 

 Bij balverlies zo vroeg mogelijk (voorin) beginnen te verdedigen 

 Het spelen op alle posities aan “hun sterke” kant 
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Zeventallen (E en F) 
 
De speelwijze moet nog door de coördinatoren en de werkgroep Voetbal besproken worden. AJAX voorbeeld.  
 
Er is een beleidsstuk t.a.v. bovenstaande ontwikkeld, geheten; 
„De analyse vanuit de speelwijze‟  

X.4 Selectiebeleid 

 
Afhankelijk van de aanleg, ambitie, motivatie en voetbaltechnische vaardigheid worden jeugdvoetballers van 
HSC‟21 ingedeeld in zogenaamde selectieteams (prestatie – recreatie) en niet-selectieteams (recreatie – 
prestatie). In deze paragraaf wordt weergegeven volgens welke selectieprocedures wordt gehandeld, welke 
rechten en plichten selectiespelers hebben, en op welke wijze sommige spelers in aanmerking kunnen komen 
om tijdens het seizoen in een ander team worden ingedeeld. 
 

De selectieprocedure voor het nieuwe seizoen 

Eén van de taken van de TM [Cor Ordelmans] en de TC [Jeroen Nijkamp] is een scoutingapparaat 
bewerkstelligen. Gedurende het gehele seizoen worden spelers dus gevolgd.  De TM & TC zorgt ervoor dat de 
selectietrainers hun concept - spelerslijsten maken. Hierbij dient rekening gehouden te worden met de 
leeftijd van de spelers. Indien nodig volgt een overleg met de hoofdleider/wedstrijdsecretaris over het 
voorlopig geplande aantal teams van volgend seizoen. De selectietrainer draagt vervolgens in samenwerking 
met de TM & TC de verantwoordelijkheid om alle spelers uit de betreffende groep in aanmerking te laten 
komen voor een eventuele selectie. Men kan gebruik maken van de spelers beoordelingskaarten, of van 
overleg met leiders en trainers. De bedoeling hiervan is de kans te minimaliseren op het „vergeten‟ van een 
speler uit een lager team. 
Voor het seizoen  worden er schaduwteams samengesteld waardoor ons selectiebeleid een continue proces is. 
Om in aanmerking te komen moeten spelers dit steeds verdienen.  
In de maand mei worden de voorlopige selecties voor volgend seizoen samengesteld en gecommuniceerd naar 
de betrokken spelers en ouders, middels een brief of een gesprek. 
 

Nieuwe indeling tijdens het seizoen 

Het kan voorkomen dat bepaalde spelers tijdens een seizoen te weinig weerstand ondervinden bij de 
trainingen (medespelers) en wedstrijden (tegenstanders). Een speler is dan te goed voor het team en leert 
individueel niets of te weinig meer bij. Dit zal als eerste de betreffende trainer, en de TC moeten opvallen. 
In dit geval moet afgewogen worden of het verstandig is de betreffende speler met een hoger team mee te 
laten doen. Hierbij moet ook worden gekeken naar de gevolgen die dit heeft voor het „ontvangende team‟: de 
voorkeur gaat uit naar de situatie dat de speler uit een lager team aan het hogere team wordt toegevoegd. 
Slechts in uitzonderlijke gevallen moet een speler uit het ontvangende team in een lager team ingedeeld 
worden. Hier moeten dan ook gegronde redenen voor zijn (speler heeft er geen plezier meer in, speler kan 
het niveau duidelijk niet aan).  

De TM & TC hebben een coördinerende rol in het overleg tussen leiders, trainers, ouders, speler en  
jeugdbestuur. Vaste momenten kiezen om een speler in een hoger team te plaatsen. Begin en midden in 
seizoen. Dit voorkomt onrust. 

Overgang naar de senioren 

 
Na de overgang naar het seniorenvoetbal houdt de opleiding van de betreffende speler niet op. Niet elke 
speler zal immers het eerste elftal van HSC‟21 kunnen halen. Er moet dus ook minimaal één senioren 
selectieteam zijn dat vooral ex-jeugdspelers in de gelederen heeft. Mogelijk dat het derde/vierde team van 
HSC‟21 hiervoor geschikt is. Het is wel noodzakelijk dat hier dan ook echt spelersmateriaal voor is: van alle 
spelers in een derde/vierde elftal moet gedacht kunnen worden dat zij mogelijk in de nabije toekomst het 
eerste/tweede elftal nog kunnen halen, afhankelijk van hun ontwikkeling. De TM zal in het seizoen de mentor 
zal zijn van de overgaande jeugdspelers.  

M.i. moet HSC‟21 veel aandacht besteden aan het 3e en 4e team, daar jonge spelers zich via deze teams 
kunnen vormen en plezier in hun sport hebben. Aandachtspunt voor seniorenbestuur.    
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x.5 Voetbaltechnisch plan per leeftijdsgroep 
 
De Zeister Visie 
De door de KNVB geformuleerde Zeister Visie is een belangrijk uitgangspunt van het voetbaltechnische plan 
van HSC‟21 bij de jeugdopleiding. Hieronder worden de belangrijkste  
eisen opgesomd waaraan elke voetbaltraining bij HSC‟21 moet voldoen: 
 
1. Voetbaleigen bedoelingen: doelpunten maken en voorkomen, doelgerichtheid, spelen om te winnen 

terwijl winnen voor de trainer niet het belangrijkste is. 
2. Veel herhalingen: veel beurten, geen lange wachttijden, goede organisatie, voldoende materialen. 
3. Rekening houden met de groep qua leeftijd, vaardigheid en beleving. Goede arbeid – rust - verhouding. 
4. Juiste coaching: de trainer beïnvloedt spelers door situatieve en begeleidende coaching, het vraag – en - 

antwoordspel,  en door het juiste voorbeeld te (laten) geven. 
 
Overige aandachtspunten voor de trainers bij HSC‟21 zijn: 
 

  De spelers moeten gestimuleerd worden om zo veel mogelijk thuis te oefenen m.n de E/F pupillen 

 De trainers moeten verstandig om kunnen gaan met de voetbalweerstanden: bal, medespeler, 
tegenstander, spelregels, doelgerichtheid, spanning, tijd, ruimte. 

 Actieve inbreng spelers: vraag- en antwoordspel. 

 Interne/externe opleiding willen volgen 

 Zorg dragen dat het training / wedstrijdprotocol bewaakt word   
 
F-jeugd 

Leeftijdskenmerken 

 

 Snel afgeleid  

 Speels en individueel gericht, kan nog niet samenspelen en de belangrijkste weerstand is die van de bal. 

 Winnen is niet belangrijk,  maar wordt hooguit belangrijk gemaakt door de begeleiding 

 Zeer beweeglijk en lenig 
 
Algemene doelstellingen 

 Het plezier in voetballen krijgen, behouden en vergroten. 

 Het ontwikkelen van het balgevoel, het beheersen van de bal. 

 Wennen aan het voetballen door veel met de bal te spelen. 

 De baas worden over de bal : 

 balgevoel creëren 

 dribbelen 

 richtingsgevoel leren  

 nauwkeurigheid (mikken) 

 balsnelheid (bal zacht of hard schieten) 

 aan- en meenemen van de bal 

  Veel balcontacten (de bal is eerst nog „doel‟ op zich, en niet slechts een middel !). 

 Ontwikkelen van de techniek. 

 Bij voorkeur geen vaste keeper. Iedere speler moet ervaring opdoen met keepen, en  als er     echte 
interesse is, zal dat vooral in de E - groep blijken. 

 
De trainingen 
Elke warming-up voor de training is eigenlijk direct het begin van de echte training. Het is dus een eerste 
oefening mét de bal. Er wordt niets zonder bal gedaan door de spelers. 
 
Verdere aandachtspunten bij een F - training: 

 Hoewel bij HSC‟21 de F - groep omvangrijk is en gedurende een seizoen alleen groter wordt, is het toch de 
bedoeling dat een trainer per trainingsuur maximaal 10 spelers (één team) heeft. (mits dit haalbaar is) 

 Voor iedereen een bal beschikbaar. 

 Veel afwisseling in de training. 
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 In spelen op de fantasiewereld van de kinderen. 

 Rekening houden met gering concentratievermogen. 

 Geen verwachtingen hebben van samenwerking. 

 Zeer korte uitleg. 

 Tijd optimaal benutten. 

 Zelf voordoen beter dan zelf uitleggen. 
Accenten in de trainingen 
 
De eerste technische vaardigheden moeten geoefend worden door ze veel te herhalen in een oefening: 

 Passen met de binnenkant van de voet (mikken) 

 Dribbelen (veel balcontacten) 

 Drijven (grotere snelheid maken bij dribbelen) 

 Het aannemen van de bal 

 Het meenemen van de bal 

 Het schieten op het doel 

 Het kappen van de bal 

 De bal „doodmaken‟ 
 
Behalve in oefeningen komen al deze voetbalthema‟s ook vanzelf voor in het spelletje vier tegen vier. Dit 
moet dan ook veel gespeeld worden in de F - groep. Er moet hierbij veel gescoord kunnen worden door de 
spelers. De doelen moeten dus lekker groot zijn. Partijspelen van 2:2 en 3:3 zijn ook heel geschikt. 
Trainer moet niet meespelen, maar coachen. 
 
De wedstrijden 
Tijdens de wedstrijden wordt 7:7 gespeeld. Wij streven ernaar dat elk team max. 1 á 2 wissels heeft. Bij 
eerstejaars F - spelers zal er vaak sprake zijn van het kluitjesvoetbal: waar de bal is, daar zijn de meeste 
spelers. Het coachen op ‘uit elkaar gaan rennen!’ en „verspreiden over het veld!‟ als wij de bal hebben, 
heeft het meeste effect. 
Het plezier moet voorop staan. F - spelers vinden winnen niet belangrijk, tenzij de begeleiding hierop 
aanstuurt. Hier ligt dus een belangrijke rol voor de begeleiding! 
 
Enkele aandachtspunten bij een wedstrijd van F - spelers van HSC‟21, waar de begeleiding soms op kan 
coachen: 

 De keeper moet zo ver mogelijk van zijn eigen doel durven te staan als de bal vóór is. 

 De verdedigers moeten over de denkbeeldige middenlijn heen durven. Niemand staat én blijft alleen 
maar achter, zo gauw als de bal voorin is te vinden. 

 Er mag best gepingeld worden. F - spelers zijn nog heel individueel gericht. 

 Samenspelen zou heel mooi zijn en moet beloond worden. 

 Als er al sprake is van een opstelling, heeft geen enkele speler gedurende een seizoen een vaste plaats! 
„Een geboren verdediger‟ geldt dus niet bij HSC‟21. 

 Verwacht word dat leiders/ouders/trainers deze kinderen in een rustig milieu hun spel laten beleven. 
Laat ze veel plezier hebben en verwacht niet teveel van deze jeugdspelers schreeuwen en altijd positief 
zijn. Dit alles geeft een kind vertrouwen. 

 Verdere aandachtspunten komen voor in het „leidersbeleidsplan‟ 
 
 
 
Alle trainers/leiders krijgen de gelegenheid om de cursus JVSL te volgen, opdat wij goed geschoold kader 
hebben.             
 
 
 
E-jeugd 

Leeftijdskenmerken 

 

 Beginnen met samenspelen.  

 Zien al wie goed kan voetballen en wie minder. 
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 Vinden winnen belangrijker dan F - pupillen, maar de begeleiding moet hier nog steeds behoudend in zijn.  

 Ideale leeftijd om de technische basisvaardigheden te leren. 

 Begrijpen al iets van vrijlopen en dekken. 
 
Algemene doelstellingen 

 Het plezier in voetballen vergroten. 

 Het verder ontwikkelen van het balgevoel, het beheersen van de bal. 

 Wennen aan het voetballen door veel met de bal te spelen. 

 Het verbeteren van de technische vaardigheden (zie onder) 

 Keepers kunnen enthousiast gemaakt worden voor het keepersvak. In de training moet vooral aandacht 
zijn voor de basistechnieken van oprapen, onderhands en bovenhands vangen, uit de hand trappen, en 
diverse vormen van werpen. 

 
De trainingen 
Elke warming up voor de training is eigenlijk direct het begin van de echte training. Het is dus een eerste 
oefening mét de bal. Dit is vaak een dribbeloefening/aan- en inspelen v/d bal. Sommige spelers of teams 
hebben echter wél behoefte aan een warming-up zonder bal. Soms vinden ze dit leuk of zelfs stoer. Een 
trainer kan hier in een beperkt aantal minuten best gehoor aan geven, als het maar gedisciplineerd gebeurt. 
De tweedejaars E - spelers moeten aan het einde van het seizoen wel een goede warming-up zonder bal 
kennen en kunnen onder leiding van de aanvoerder van het team, of iedere keer een andere speler. 
 
Verdere aandachtspunten bij een E - training: 
 

 Voor iedereen een bal beschikbaar. 

 Inspelen op de fantasiewereld van de kinderen. 

 Rekening houden met gering concentratievermogen. 

 Tijd optimaal benutten. 

 Zelf voordoen beter dan zelf uitleggen. 
 
 
Accenten in de trainingen 
De technische basisvaardigheden moeten geoefend worden door ze veel te herhalen in een oefening. Het is 
verstandig om in een jaarplanning alle voetbalthema‟s in te plannen, zodat ze allemaal aan bod komen. Niet 
alle spelers kunnen even goed met de voetbalthema‟s uit de voeten: de trainer moet dus goed kijken wat zijn 
spelers aankunnen. 
 
 
De volgende voetbalthema‟s kunnen bij E - spelers aan de orde komen: 

 Passen met de binnenkant van de voet 

 Dribbelen en drijven  

 Het aan- en meenemen van de bal (aannemen ene been, passen andere been) 

 Het schieten op het doel 

 Schieten met de wreef 

 Het kappen van de bal 

 Afschermen van de bal 

 De bal kaatsen 

 Een tegenstander passeren 
Altijd en overal moet de tweebenigheid benadrukt worden! Een speler die zegt niet met zijn zwakke been te 
kunnen schieten, moet direct de bal tien keer met het ôzwakkeõ been passen of schieten.  
Behalve in oefeningen komen al de voetbalthema‟s ook vanzelf voor in het vier tegen vier. Dit moet dan ook 
veel gespeeld worden in de E - groep. Er moet hierbij veel gescoord kunnen worden door de spelers (dus 
doelen van drie meter breed!). Ook partijvormen van 2:2 en 3:3 zijn heel geschikt, omdat daarin door iedere 
speler veel gevoetbald wordt. 
Naast het 4:4, kan de trainer veel voetbalthema‟s voor E - pupillen verpakken in 4:1, 3:1, 5:2 en 4:2 in een 
afgebakende ruimte, het 1:1-duel, en shoot – out - vormen waarin een over tal afwerkt op doel (bijv. 3 
aanvallers met bal die 1 verdediger en 1 keeper moeten uitspelen).Veel op snelheid uitspelen meerderheid en 
scoren. 
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Tussen de oefeningen door moet de trainer misschien de organisatie veranderen, en kan hij de spelers actieve 
rust geven door hen te laten hooghouden (spelers houden punten bij!). 
De techniek moet dus voorop staan bij E - pupillen, maar er kan ook een beetje aan tactiek gedacht worden: 
vasthouden van de plek in de opstelling, het vrijlopen, het dekken. Dit moet minimaal gebeuren bij de 
selectieteams in de E - groep. 
De wedstrijden 
De wedstrijden moeten door de trainer eigenlijk beschouwd worden als een training. De coachmomenten zijn 
tijdens een wedstrijd waarschijnlijk vooral tactisch van aard (naar voren, terugkomen, goed dekken, sneller 
spelen etc.), maar ook de techniek moet niet vergeten worden. Als trainer of leider moet men dus aandacht 
hebben voor het passen, het aannemen en het afwerken. Het plezier moet voorop staan, maar E - spelers 
vinden winnen ook belangrijk worden. De begeleiding moet dit echter niet benadrukken! 
 
Enkele andere aandachtspunten bij een wedstrijd van E - spelers van HSC‟21: 

 Voor zowel 7:7 als 8:8 geldt dat de keeper zo ver mogelijk vóór zijn goal opgesteld moet zijn, te meer 
daar de verdedigers meestal één op één zullen staan. 

 De keeper en achterhoede moeten opbouwen als de tegenstander dat toelaat. 

 De verdedigers moeten over de denkbeeldige middenlijn heen durven. Niemand staat én blijft alleen 
maar achter, zo gauw als de bal voorin is te vinden. 

 Er mag gepingeld worden, maar als de speler de bal verliest, moet hij wel mee verdedigen. 

 Gedurende een seizoen moet elke E - speler van  op meerdere posities in de opstelling gestaan hebben. 

 Bij balbezit van de keeper van de tegenpartij, blijft HSC‟21 op de helft van de tegenpartij. “We willen 
die bal terughebben!” 

 Tijdens het spelen in een schaduwteam kunnen er accenten gezet worden.  

 Aan het einde van het seizoen wordt door de tweedejaars E - pupillen ook 11:11 gespeeld, ter 
voorbereiding op het volgende seizoen. 

 
D-jeugd 

Leeftijdskenmerken 

 Wil zich meten met anderen. 

 Kan in teamverband een doel nastreven. 

 Het toepassen en verbeteren van de vaardigheden, gekoppeld aan het spelinzicht in het spel. 

 Beheerst de eigen bewegingen en is bewust zijn prestaties op te vijzelen. 

 Ideale lichaamsbouw om technische vaardigheden te leren en te verbeteren. 
 
Algemene doelstellingen 
De technische rijping en het ontwikkelen van het inzicht in het herkennen van de spelbedoelingen en 
algemene uitgangspunten in de drie hoofdmomenten staat centraal. De technische vaardigheden moeten dus 
geoptimaliseerd worden. Bij balbezit tegenpartij moeten de D - spelers van HSC‟21 de globale teamfuncties 
van verdedigen kennen en kunnen uitvoeren. Bij balbezit moeten de D - spelers van HSC‟21 de globale 
teamfuncties van opbouwen en aanvallen kennen en kunnen uitvoeren. 
 
De trainingen 
Zoals elke wedstrijd begint ook elke training met een warming up van ongeveer 10 minuten, zonder bal, en 
onder leiding van de aanvoerder. De trainer moet erop toezien dat dit gedisciplineerd gebeurt. In elke 
training komen de aspecten van techniek en inzicht aan de orde. 
 
Hoe beter de speler technisch onderlegd is, des te meer tijd blijft er over om aandacht te schenken aan het 
inzicht van de spelers. Hiervoor kunnen de selectieteams ongeveer drie keer in het seizoen een uurtje 
„theorie‟ krijgen in de bestuurskamer. Aan de hand van een whiteboard kunnen heel goed de algemene 
uitgangspunten per hoofdmoment worden besproken. In de volgende training op het veld moet hier dan direct 
aandacht aan besteed worden. De spelers leren na te denken over voetbal, zeker als de trainer gebruik maakt 
van veel interactie met zijn spelers. 
 
De keeper van het team traint minimaal één keer met het team mee. De andere keer heeft hij 
keeperstraining waarin de volgende zaken centraal moeten staan: 

 Oprapen, onderhands en bovenhands vangen, de bal tegenhouden met de borst, het vallen en het duiken 
in beide hoeken. 
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 Uittrappen, de dropkick, uitwerpen, slingerworp en doeltrap. 
 
Accenten in de trainingen 

 In principe komen in de D - groep alle technische vaardigheden uit de E - groep aan de orde. 

 De D - speler van HSC‟21 moet technisch zó onderlegd zijn (in de E - groep) dat in de   D - groep het 1:1-
duel veel geoefend kan worden. 

 Tweebenigheid: dit zijn de laatste jaren dat de speler dit nog kan aanleren. 

 Extra aandacht aan het bewegen voor en na de pass. 

 Veel positiespelen, zoals 3:1, 5:2 en 6:3, bij voorkeur met veel richting, scoren, het gebruik van een 
keeper en doel. 

 Veel kleine partijspelen (van 1:1 tot en met 8:8). 

 Grotere partijvormen om tactische aspecten te kunnen belichten (uitgangspunten bij de drie 
hoofdmomenten, verdeling over het speelveld, belang van combinatievoetbal). 

 Afwerkvormen na voorzet op halve corner - hoogte. 

 Goed ingedraaid staan bij aanname van de bal. 

 Het durven koppen. 
 
De wedstrijden 
De eerstejaars D - pupillen spelen voor het eerst op een geheel veld, en zullen daaraan moeten wennen. 
Belangrijk is dus het wennen aan het gehele veld, en de bijbehorende spelregels (buitenspel), organisatie 
(grotere afstanden) en speelwijze (meer en complexere opties, meer spelers). Ook de vriendschappelijke 
wedstrijden zijn hiertoe een uitstekend middel. 
 
De basisformatie van de HSC‟21-jeugd moet zo snel mogelijk 1:3:4:3 zijn. Deze basisformatie en de 
bijbehorende speelwijze zijn uitgewerkt in bijlage X. Een belangrijk verschil met 1:4:3:3 is dat er nu sprake is 
van drie echte verdedigers. De drie verdedigers zullen aanvankelijk mogelijk meer tegendoelpunten krijgen 
dan met vier verdedigers, maar leren wel beter verdedigen. De verdedigers moeten hierin goed worden 
begeleid door de begeleiding. Alle D - spelers moeten sowieso op twee of drie verschillende posities uit de 
voeten kunnen. 
 
De volgende tactische basisprincipes kunnen tijdens wedstrijden behandeld worden: 

 Hoe het veld groot maken bij balbezit 

 Hoe het veld klein maken bij balbezit tegenpartij 

 De bal „eruit halen‟, andere kant openen, als diep spelen nog niet kan 

 Aansluiten door de verdedigers 

 Knijpen als de bal aan de andere lange zijde is 

 Wanneer inzakken van de aanvallers en wanneer drukzetten  
 
D - spelers moeten de eerste basisafspraken leren bij een aanvallende corner. Hier kan bij een voorbespreking 
en tijdens de wedstrijd op gecoacht worden. De eerste variant is de „lange corner‟ die op de penaltystip 
terecht moet komen. Het is hierbij wel cruciaal dat er een speler in team is die de corner goed kan 
voorzetten. Bij gebrek aan deze speler moeten er afspraken gemaakt worden over een korte corner. 
 
C-jeugd 

Leeftijdskenmerken 

 Verandering en bewustwording van eigen lichaam leidt tot geestelijke en maatschappelijke spanningen, 
motivatiegebrek en een kritische instelling tegenover gezag. 

 Behoefte aan vaste afspraken.  

 Weinig gevoelig voor moraliserende gesprekken, met name in groepsverband. De trainer benadert een 
conflict vooral in een persoonlijk individueel gesprek. 

 Bij voortdurende belasting gevaar voor spieraanhechtingen. Mogelijk begin groeispurt. 

 Ondanks de vaak ontbrekende leergierigheid blijft de reeds geleerde motorische vaardigheid behouden, 
ook al vermindert deze tijdelijk. 

 
Algemene doelstellingen 
De wedstrijd wordt als middel gebruikt teneinde het verder ontwikkelen van inzicht in en het herkennen van 
spelbedoelingen en algemene uitgangspunten in de hoofdmomenten balbezit en balbezit tegenpartij. Bij 
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balbezit staat centraal: de uitgewerkte teamfuncties bij opbouwen, aanvallen en scoren. Bij balbezit 
tegenpartij staat centraal: storen, afschermen opbouw tegenstander, vastzetten, afjagen, en knijpen. Tot en 
met de D - pupillen hebben de spelers vooral de techniek getraind. Nu moeten de spelers zich er ook van 
bewust worden dat het voetballen meer met het hoofd dan met de benen gespeeld kan worden. 
De trainingen 
Zoals elke wedstrijd begint ook elke training met een warming up van ongeveer 5 minuten, zonder bal, en 
onder leiding van de aanvoerder. De trainer moet erop toezien dat dit gedisciplineerd gebeurt. Zo gauw als 
de spelersgroep hieraan toe is, kan ook de cooling - down na training en wedstrijd geïntroduceerd worden. 
Als dat wenselijk is, kan de trainer met zijn C - team een aantal keren de algemene uitgangspunten bij de 
hoofdmomenten balbezit en balbezit tegenpartij bespreken, met behulp van een whiteboard. In de volgende 
training op het veld moet hier dan direct aandacht aan besteed worden. De spelers leren na te denken over 
voetbal, zeker als de trainer gebruik maakt van veel interactie met zijn spelers. 
 
In de training maakt de trainer gebruik van: 

 Wedstrijd - eigen situaties waarin het spel wordt stopgezet en de spelers worden bevraagd over hun 
handelen. 

 De beginselen van taaktraining, afhankelijk van de hoofdmomenten, en de positie/linie/as/flank, binnen 
basisvormen (3:1, 4:1, 5:2, 6:3), gericht op specifieke technische en tactische aspecten per taak. 

 Mentale training: de spelers moeten in het belang van het team willen spelen. Soms zal een trainer in een 
training sfeer moeten creëren, als doel op zich. Vooral C - spelers zijn hier soms gevoelig voor. 

De keeper van het team traint minimaal één keer met het team mee. De andere keer heeft hij 
keeperstraining waarin minimaal de volgende zaken centraal moeten staan: 

 Oprapen, onderhands en bovenhands vangen, de bal tegenhouden met de borst, het vallen en het duiken 
in beide hoeken. 

 Ontwijken van inkomende tegenstanders, vangen onder weerstand van een tegenstander, tippen over het 
doel. 

 Uittrappen, de dropkick, uitwerpen, slingerworp en doeltrap. 

 De verdedigende vaardigheden zonder bal, zoals het starten, sprinten, draaien en springen in alle 
richtingen. 

 
Accenten in de trainingen 

 Voorwaarde voor alles is dat de spelers kennis hebben van de uitgangspunten bij de    hoofdmomenten 
balbezit en balbezit tegenpartij. Als deze twee hoofdmomenten voldoende beheerst worden, kan aandacht 
besteed worden aan de omschakeling. 

 Wat betreft de eerstejaars C - spelers van HSC‟21 gaat het vooral om de teamfunctie, en wat betreft de 
tweedejaars C - spelers van HSC‟21 gaat het vooral om de uitgangspunten voor de linies en de 
samenwerking tussen de linies. 

 Het inslijpen van enkele vaste patronen, die volgen uit de basisformatie en speelwijze van HSC‟21. 
Hierbij valt te denken aan de opbouw, het flankspel, het drukzetten, het knijpen, en de spelhervattingen. 

 Gebruik maken van 2:2, omdat hierin een aantal belangrijke tactische aspecten belicht kunnen worden 
(drukzetten, mandekking, rugdekking, ruimtedekking, onderlinge coaching). 

 Verbeteren van het positiespel. Dit kan worden uitgebouwd naar 6:6, waarbij de techniek toegespitst 
wordt op de taakverdeling binnen het veld. De techniek is dus niet langer een doel op zich. 

 Extra aandacht voor het bewegen voor en na de pass. 

 Extra aandacht aan het onderling coachen door de spelers. 

 Extra aandacht aan het koppen, zowel verdedigend als aanvallend. 

 In het begin van het seizoen worden afspraken gemaakt over de corner aanvallend. De trainer bespreekt 
en oefent twee varianten (lang en kort). 

 De technische vaardigheden mogen niet vergeten worden! Liever twee thema‟s per training uitvoerig 
behandelen, dan een groter aantal oppervlakkig. De trainer moet rekening houden met grotere individuele 
verschillen tussen spelers. 

 
De wedstrijden 
In de voorbespreking van C - jeugd kan grotendeels worden gewerkt volgens de uitgewerkte voorbespreking 
van HSC‟21 (zie bijlage X). Behalve het bespreken van de teamfuncties moeten de spelers ook nog steeds 
individueel benaderd worden. Hetzelfde geldt voor de afspraken bij spelhervattingen. De trainer moet tijdens 
de wedstrijd er op toezien dat deze afspraken worden nageleefd. 
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Er kunnen meer eisen worden gesteld aan de uitvoering van de uitgangspunten bij de hoofdmomenten 
balbezit en balbezit tegenpartij, als we het hebben over de basisformatie en de bijbehorende speelwijze van 
HSC‟21. De volgende tactische basisprincipes kunnen tijdens wedstrijden behandeld worden: 

 Vaste patronen bij de opbouw 

 Aansluiten door de verdedigers 

 De formatie van het middenveld 

 Het flankspel en de voorzet 

 Andere aanvalsvormen (1-2-combinatie, individuele actie, derde man, aanbieden vanuit de tweede of 
derde lijn) 

 Wanneer inzakken van de aanvallers en wanneer drukzetten  

 Knijpen als de bal aan de andere lange zijde is. 
 
 
B-jeugd 

Leeftijdskenmerken 

 Typische puberale verschijnselen zoals lusteloosheid , onredelijkheid en humeurigheid komen bij deze 
leeftijdsgroep voor. 

 Toch vindt men winnen zeer belangrijk. 

 Het optreden / doorzetten van een groeispurt , kan tijdelijke gevolgen hebben in de zin van verminderde 
controle over de ledematen. 

 De B - junior moet leren alle acties in belang van het team en van het resultaat te stellen. 

 Een soms te fanatieke houding heeft ermee te maken dat hij op zoek is naar zijn eigen grenzen. 
 
Algemene doelstellingen 

 Er is meer aandacht voor het rendement van de taakuitvoering door een speler. 

 Wie is geschikt voor welke positie en taak: de speler moet beginnen zich te specialiseren. 

 De spelers moeten de beginselen leren van verschillende speelwijzen en basisformaties, in relatie tot die 
van de tegenstander. 

 Er een hogere handelingssnelheid gevraagd dan in de C - groep. De trainer vraagt dit door de juiste 
accenten te leggen in partij- en positiespelen. 

 
De trainingen 
De training begint met een warming up onder leiding van de aanvoerder en eindigt met een cooling down. De 
trainer ziet er op toe dat dit goed gebeurt. 
 
In de training maakt de trainer gebruik van: 

 Wedstrijdeigen situaties. 

 Taaktraining, per individu, maar ook per linie. 

 Het realiseren van voetbalbedoelingen in relatie tot het hoofdmoment, het speelveldgedeelte, en de 
betreffende positie(s). 

 Verhoogde voetbalweerstanden vergeleken met de C - groep. 

 Mentale training: in belang van het team spelen, veel willen trainen, spelen om te winnen. 
 
Methodische aanpak van alledrie de hoofdmomenten in het voetbal: 
Balbezit:   *Spelbedoeling en algemene uitgangspunten 
    *Algemene principes van het positiespel 
    *Individuele uitvoering van elke taak in de organisatie 
    *Inzicht in de taken van teamgenoten 

   *Herkennen van sterke en zwakke punten van 
                                     teamgenoten   

Balbezit tegenpartij:             *Spelbedoeling en algemene uitgangspunten 
    *Algemene principes van teamorganisatie 
    *Individuele uitvoering van elke taak in de organisatie 
    *Inzicht in de taken van teamgenoten 
    *Herkennen van sterke en zwakke punten van teamgenoten 
Wisseling balb/balb. tegenpartij; 

*Spelbedoeling en algemene uitgangspunten bij omschakeling,   
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  gekoppeld aan de speelwijze van HSC‟21 
 
In principe wordt hierbij de basisformatie van HSC‟21 als uitgangspunt genomen. B - spelers moeten echter 
ook kennisnemen van andere basisformaties en bijbehorende speelwijzen. 
 
Accenten in de trainingen 

 Formatie en veldbezetting: hiermee begint het benaderen van de wedstrijd in een training.De speelwijze 
tijdens de wedstrijd moet ook tijdens de trainingen tot uitdrukking 

 komen. Voorbeeld: HSC‟21 wil opbouwen, dus geeft de keeper of laatste man geen onnodige diepe ballen 

met risico. 

 Het behandelen in theorie en praktijk van tactische zaken zoals het pressievoetbal, het   vastzetten 
van de tegenstander, het countervoetbal, spelverplaatsing, en de buitenspelval. 

 De kwaliteit van het positiespel moet een routinezaak worden. 

 De spelhervattingen bij HSC‟21. Er worden minimaal drie varianten van de corner aanvallend 
geoefend (lang, lang, kort). 

 Extra aandacht voor de volgende technische vaardigheden: het verdedigend en aanvallend koppen, 
het plaatsen van de bal over grote afstand, de tweebenigheid, het 1:1-duel, en het afwerken op het 
doel. 

 Training met tweetallen, waarbij minimaal drie zaken belangrijk zijn: 

 Het bewegen zonder bal (voor en na de pass) 

 Zo snel mogelijk naar de bal toe nadat de medespeler heeft gespeeld 

 De pass moet hard genoeg en dus strak zijn, en vóór de man gespeeld worden. 

 Het leren pressie spelen met rugdekking is wezenlijk 

 Aanleren bij BT van wilskracht om het spelsysteem te ontwikkelen   
 
De wedstrijden 
In de voorbespreking van B - jeugd wordt gewerkt volgens de uitgewerkte voorbespreking van HSC‟21 (zie 
bijlage X). Hierbij moet speciale aandacht zijn voor de functies van linies. Tijdens de wedstrijd ziet de 
trainer er op toe dat de afspraken rondom spelhervattingen worden nageleefd. 
Er kunnen meer eisen worden gesteld aan de uitvoering van de uitgangspunten bij de hoofdmomenten 
balbezit en balbezit tegenpartij, als we het hebben over de basisformatie en de bijbehorende speelwijze van 
HSC‟21. De volgende tactische basisprincipes kunnen tijdens wedstrijden in het oog gehouden worden: 

 Vaste patronen bij de opbouw 

 De formatie van het middenveld 

 Het flankspel en de voorzet 

 Andere aanvalsvormen (1-2-combinatie, individuele actie, derde man, aanbieden vanuit de tweede of 
derde lijn) 

 De varianten bij spelhervattingen 

 Wanneer inzakken van de aanvallers en wanneer drukzetten  

 Knijpen als de bal aan de andere lange zijde is 
 
Aan het einde van het seizoen dienen tweedejaars B - spelers kennis te maken met andere basisformaties en 
speelwijzen. Hierbij worden in eerste instantie 1:4:4:2 en 1:4:3:3 bedoeld. Dit zijn natuurlijk nog zeer 
algemene begrippen. De trainers dienen de basisformatie en speelwijze ieder jaar weer concreet te maken, 
in overleg met de Technische Commissie. 
 
 
 
A jeugd  

Leeftijdskenmerken 

 Op deze leeftijd ontstaat een bepaalde mate van geestelijke stabiliteit. 

 Onrust maakt plaats voor een wat beheerster optreden. 

 Ook fysiek meer stabiliteit , beheerste vaardigheden komen versterkt terug indien in de B 
 jeugd periode goed gewerkt is. 
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 Spelers hebben meer oog voor eigen prestaties en ook voor die van hun teamgenoten. 
 streven naar medeverantwoording. 

 Verdere wedstrijdrijpheid is nu een kwestie van veel trainen en het opdoen van de nodige 
 wedstrijdervaring. 

 Sommige A - spelers zitten in de eindfase van het voortgezet onderwijs, sommige studeren al, en weer 
anderen werken mogelijk al. 

Algemene doelstellingen 

 Inzichtelijke rijping en ontwikkelen van de competitie: optimale rijpheid voor „topvoetbal‟. 

 Leren winnen van de wedstrijd: taaktraining per positie, leren wat er in de verschillende taken gevraagd 
wordt, specialist worden. 

 Leren om als individu en linie in dienst van teamprestatie te spelen. 

 Gewenning aan het seniorenvoetbal gaat nu een belangrijke rol spelen. 

De trainingen 

 Wedstrijdsituaties trainen: allerlei partij en positiespelen, waarbij de coaching zeer nadrukkelijk gericht is 
op de hoge handelingssnelheid (1x raken) en de spelers wijzen op hun verantwoordelijkheden (hoe te 
handelen in welke situatie). 

 Taaktraining: bovenstaande altijd in relatie stellen tot specifieke taken / functies binnen het team bij 
(voorlopig) 1:4:3:3. Zo snel als het kan, wordt dit 1:3:4:3. 

 Mentale training: voorbereiden op het seniorenvoetbal , alles gaat daar nog sneller, harder en je speelt 
straks tegen spelers met vooral meer ervaring. 

 
Methodische aanpak van de hoofdmomenten van het voetbal: 
Balbezit tegenpartij: * Teamorganisatie. 

   * Specialisatie van spelers. 

 Concentratie op de taak. 

 * Rendement van de bijdrage aan een positief resultaat van de        wedstrijd. 
 * Taaktraining. 

 
Balbezit;   * Teamorganisatie. 

   * Verhogen van het rendement van het positiespel. 
* Leren de individuele kwaliteiten van de spelers uit het team uit te                      
   buiten. 

  * Rendement van de bijdrage aan een positief resultaat van de wedstrijd. 
  * Taaktraining. 

 
Omschakeling; 
In deze fase komt samen de uitvoering van hetgeen in de loop van het seizoen is aangeboden, waarbij de 
wisseling van balbezit het accent ligt op zeer snel omschakelen van het ene naar het andere hoofdmoment:  
    * Teamverantwoordelijkheid. 
    * Benutten specifieke kwaliteiten van spelers. 
    * Ondergeschikt maken aan het teambelang. 
 
 
 
Accenten in de trainingen: 

 De formatie en veldbezetting. 

 Positiespelen met accenten gericht op competitierijpheid.  

 De spelhervattingen bij HSC‟21. De spelers moeten alle varianten kennen en kunnen uitvoeren. (Dus 
afspraken maken) 

 Het coachen van de spelers onderling. 

 Het snelle omschakelen van balbezit / balverlies. 

 Partijspel met accenten. 

 De speelwijze: hoe wordt er opgebouwd, aangevallen en verdedigd en welke spelers     spelen in de 
verschillende momenten welke rollen ?. 

 Taken en verantwoordelijkheden van de verschillende posities: individueel, in een linie of als gehele team. 
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 De kwaliteit van het positiespel moet een routinezaak worden waar het elftal steeds weer aan werkt, de 
perfectie zien te bereiken (inzicht in de bedoelingen van het positiespel). 

 Training van het uithoudingsvermogen binnen voetbalvormen. 
 
 

De wedstrijden 

In de trainingen wordt wedstrijdecht en soms ook wedstrijdgericht getraind, met het oog op het winnen van 
de wedstrijd. Hier kan in de voorbespreking (zie bijlage X) van een wedstrijd nog eens aandacht aan 
geschonken worden. Tijdens deze voorbespreking is een grotere rol weggelegd voor de aanvoerder, of andere 
spelers die verantwoordelijkheid kunnen nemen. 
De discipline en coaching rondom de competitiewedstrijden mag meer resultaatgericht dan bij B - junioren, 
aangezien dat straks bij de senioren ook het geval zal zijn. Toch moet de trainer ook blijven zorgdragen voor 
de individuele opleiding van jeugdvoetballers: behalve het team als geheel moet ook iedere speler winst 
boeken in zijn ontwikkeling. 
 
Tijdens de wedstrijden moeten de spelers zelf de verantwoordelijkheid nemen om te variëren bij de 
spelhervattingen. Vooral over vrije trappen en aanvallende corners moeten vooraf duidelijke afspraken 
gemaakt zijn over alle getrainde variaties. 
 
Gedurende het seizoen moeten zeker de tweedejaars A - spelers de mogelijkheden krijgen om alvast te 
wennen aan het seniorenvoetbal. Dit kan gebeuren door met de selectie mee te trainen, of een keer een 
(oefen)wedstrijd mee te doen. Dit moet in goed overleg met de betreffende trainers, de TM, de 
jeugdcommissie, en de speler zelf gaan. 
 
Tenslotte is het van belang dat A - spelers meerdere systemen kunnen spelen, zoals 1:4:3:3 en 1:4:4:2, en 
1:3:4:3. In het seniorenvoetbal kan dit immers van hen verwacht worden. 

x.6 Trainingsschema per leeftijdsgroep 

F-groep 

Leeftijd  : 6 - 8 jaar (in de toekomst 5/6-jarigen en 7/8-jarigen) 
Training  : 2x per week 1 uur 

Keeperstraining : 1x per week, geheel vrijblijvend, en dit komt naast de gewone    training 

Onderwijs  : groep 3/4 basisonderwijs 

E-groep 

Leeftijd  : 9 en 10  jaar 
Training  : 2x per week 1 uur 
Keeperstraining : 1x per week 
Onderwijs  : groep 5/6 basisonderwijs 

D-groep 

Leeftijd  : 11 en 12 jaar 
Training  : 3x per week 1 uur 
Keeperstraining : 1x per week 
Onderwijs  : groep 7/8 basisonderwijs/1e jaar voortgezet onderwijs 

C-groep 

Leeftijd  : 13 en 14 jaar 
Training  : 3x per week 1 á 1½ uur 
Keeperstraining : 1x per week 
Onderwijs  : 1e en 2e jaar voortgezet onderwijs 

B-groep 

Leeftijd  : 15 en 16 jaar 
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Training  : 3x per week 1 ½ uur 
Keeperstraining : 1x per week 
Onderwijs  : 3e en 4e jaar voortgezet onderwijs 

A-groep 

Leeftijd  : 17 en 18 jaar 
Training  : 3x per week 1 ½ uur 
Keeperstraining : 1x per week 
Onderwijs  : voortgezet onderwijs 
 
x.7 Continuïteit van het voetbaltechnisch plan 
 
Een voetbaltechnisch plan dat goed functioneert heeft pas na enkele jaren duidelijk zichtbare opbrengsten. 
Hierdoor is de continuïteit van het grootste belang. Om de continuïteit en de uitvoering van het technisch beleid 
zoals vastgelegd in het jeugdplan te waarborgen zal door HSC‟21 aan twee voorwaarden moeten worden 
voldaan. 
 
1 De technisch - manager en de technisch - coördinator moeten de uitvoering van het technisch beleid door 

trainers en begeleiders coördineren/controleren en eventueel corrigeren. Tevens zullen zij ervoor moeten 
zorgen dat men voorwaarden creëert, die het de trainers en begeleiders mogelijk maakt het technisch beleid 
uit voeren. 

 Het inzicht van vooral het technisch kader is hierbij cruciaal. HSC‟21 zal moeten blijven investeren in scholing 
van trainers en leiders. Dit kan zowel intern als extern gebeuren door middel van (korte) cursussen of 
themabijeenkomsten.  

 
2 De nieuw te contracteren selectietrainers, leiders en bestuursleden moeten zich kunnen vinden in het in 

het jeugdplan aangegeven beleid en zich bereid  tonen de aangegeven richtlijnen te volgen.  
 
Voldoet HSC‟21 niet aan de bovengenoemde twee voorwaarden dan zal dit jeugdplan in een onderste lade van 
een bureau verdwijnen. Er is dan een jeugdplan wat in de praktijk niet is te herkennen. 
 
Technisch Manager & Technisch Coördinator 
 
De TM & TC als geheel heeft de volgende taken: 
1. Het uitstippelen en bijstellen technisch beleid m.b.t. voetbaltechnische en -   tactische       
     zaken 
2. Het bewaken van de opleidingsdraad; 
3. Het adviseren van het bestuur aangaande het aanstellen van selectietrainers; 
4. Het zorg dragen van de begeleiding van trainers en leiders; 
5. Het coördineren van de scouting; 
6. Het coördineren van extra wedstrijden; 
7. Het zorg dragen voor het eventueel vervroegd doorstromen van spelers; 
8. Het zorg dragen voor de nieuwe indeling van alle teams. 
 
1. Het uitstippelen en bijstellen technisch - beleid m.b.t. voetbaltechnische en -tactische zaken; 
Hoe: - TM & TC  beleggen vergaderingen met jeugdcoaches 
  - Overleg met de selectietrainers van de senioren 

Waarom: - Continuïteit en kwaliteitsbevordering van de jeugdopleiding van HSCô21 waarborgen. 

   - Ontlasten van het jeugdbestuur wat betreft voetbaltechnische zaken 
   - Optimaal gebruik maken van de beschikbare kennis van de gehele technische staf. 
 
2. Het bewaken van de opleidingsdraad; 
Hoe: - Trainingen/wedstrijden bezoeken en analyseren. 

 - Afstemmen van trainingsmethodieken van/tussen verschillende  leeftijdsgroepen.   
     (bepaalde oefeningen standaardiseren). 

  - Bewaken van de Zeister Visie als één van de belangrijkste uitgangspunten bij de  
     trainingen. 
  - Bewaken van de HSC‟21-speelwijze . 
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  - Leeftijdsspecifieke voetbaldoelstellingen bewaken/aanpassen. 
 - Gesprekken met trainers: begin/midden/eind van het seizoen,  
    en na aanleiding van enkele wedstrijden. 

 
Waarom: - Om het voetbal rendement van de jeugdafdeling van HSC‟21 in de breedte te       
verhogen. 
 
3. Het opstellen en hanteren van de jaarplanning. 
Hoe: - Het plannen van diverse vergaderingen. 
  - De vergaderingen worden gehouden volgens de jaarplanning, de TM & TC zien       
hierop toe onder andere door een agenda en notulen. 
  - De organisatie van de vergaderingen gaat in overleg met de hoofdleiders 
  
Waarom: - Uitvoering geven aan het technisch beleid. 
   - Communicatie binnen de jeugdafdeling verbeteren.  

 
4. Het adviseren van het bestuur aangaande het aanstellen van  selectietrainers; 
Hoe: - Profielschets opstellen. 
  - Sollicitatie gesprekken voeren. 
 
Waarom: - De nieuwe trainer moet passen binnen het technische plaatje van HSC‟21 

 - De trainer moet blijk geven van de juiste kennis en vaardigheden op   
    voetbaltechnisch gebied. 

 
5. Het zorg dragen van de begeleiding van trainers en leiders. 
Hoe:  - In samenwerking met het jeugdbestuur. 
  - Trainers overleg.  

- Interne cursus voor trainers / leiders eventueel in samenwerking met de    
  hoofdtrainer. 

  - Externe opleiding. 
  - Zorgdragen voor geschikte begeleiding van selectieteams.  
  - In overleg met de coördinator van de woensdagmiddag zorg dragen voor de F - training. 
 
Waarom:  - Verbeteren en motiveren van alle trainers en leiders.    
     
6. Het coördineren van de scouting. 
Hoe: - De scoutingskaart voor selectieteams. In ieder geval in de winterstop. 
  - Evaluatie met trainers. 
Waarom: - Geen talentvolle spelers verloren laten gaan. 
   - De trainers moeten een goed beeld hebben van hun spelers. 
   - De spelers beoordelingskaart dient als communicatiemiddel om over spelers te  
                  kunnen praten. 
   - Met het oog op het samenstellen van selectieteams. 
   - Spelers worden gedurende enkele seizoenen gevolgd en in kaart gebracht,  
                  waardoor een goed beeld ontstaat over zijn of haar ontwikkeling. 
 
7. Het coördineren van extra wedstrijden; 
De TM & TC zien erop toe dat de selectieteams, en de recreatieve teams die dat wensen voldoende extra 
wedstrijden spelen. Hier valt onder andere de Voetbal – Middag – Avond  van HSC‟21 onder.  
 
Taken hierin voor de groepscoördinator zijn: 
- Aan het eind van het seizoen plannen van oefenwedstrijden voor de voorbereiding van het          
   nieuwe seizoen    
- In oktober het plannen van oefenwedstrijden tijdens de winterstop. (wedstrijdsecretaris) 
- Een schaduw programma samenstellen in verband met afgelastingen. (wedstrijdsecretaris) 
 
Waarom:  
- Weerstand verhogen.  
- Spelers op andere posities laten spelen. 
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- Motivatie verhogen van spelers uit lagere teams. 
- Tactische maatregelen uitproberen. 
 
8. Het zorg dragen voor het eventueel vervroegd doorstromen van spelers; 
Hoe: - In overleg met de betreffende trainers, leiders, ouders, en JB 
  - Door middel van scouting.  
  - Oefenwedstrijden organiseren met daaraan gekoppeld een bepaalde          
doelstelling.  

 - Vaststellen of vervroegde overgang van junioren naar senioren verantwoord is. 
 
Waarom: - Spelers onder hogere weerstand laten spelen, zodat het rendement op 
     termijn hoger zal zijn. 
   - In het belang van het individu. (ontwikkeling technisch / tactisch) 
 
 
9.  Het zorg dragen voor de indeling van alle teams. 

Hoe: - In samenwerking met de hoofleiders 

  - Scouting. 

  - Trainersoverleg. 
  - Overleg met leiders. 
   
Niveau 
 
Jeugdspelers moeten zo hoog mogelijk spelen, uiteraard aangepast aan de lichamelijke en mentale kwaliteiten. 
Als jeugdspelers hieraan voldoen moeten zij ook tijdens de seizoen overgaan naar een hoger team. De TM & TC 
stellen zich verplicht om hieromtrent voor het aanvang van de competitie duidelijk afspraken te maken met de 
betrokken leiders en trainers. 
 
Na de indeling voor de het volgende seizoen wordt er in principe vóór de volgende winterstop niet meer 
verwisseld van team. Uitzonderingen daargelaten, indien de speler duidelijk aantoonbaar te weinig of te veel 
weerstand ondervindt. De scouts, de trainer of leider, of de TC kunnen dit constateren. 
 
Een maand vóór de winterstop, in november worden alle spelers door de betreffende trainer beoordeeld, 
hetgeen wordt besproken met de TM & TC. De trainer kan zich hierbij laten adviseren door de leider(s) van het 
team. Op dat moment wordt gekeken of bepaalde spelers misschien in een hogere selectie kunnen spelen. Deze 
mogelijkheid wordt in december besproken door: 

 De speler 

 De ouders 

 De hoofdleider 

 De trainer 

  de TM & TC. 
Het concept schaduwteams en de spelerskaarten geeft veel duidelijkheid. 
 
Doelverdedigers 
 
F - groep  
Bij de F - jeugd moeten de oefeningen spelenderwijs worden uitgevoerd, vooral niet te serieus. 
- rollende ballen oprapen; 
- traptechniek uit de handen; 
- vangtechniek. 
 
E - groep 
Bij de E - jeugd moeten de oefeningen spelenderwijs worden uitgevoerd, vooral niet te serieus. 
- vangtechnieken; 
- rollende ballen oprapen links en rechts; 
- traptechniek, van de grond, dropkick en uit de handen; 
- gooitechniek, strekworp en rolworp; 
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- stomptechniek, links en rechts en met 2 vuisten tegelijk.  
 
D - groep 
De oefenstof is gelijk aan die van de E - groep. De oefeningen kunnen bij deze groep worden geïntensiveerd. 
- zie E - groep; 
- valtechniek. 
 
C-groep 
Bij de C - groep kan de moeilijkheidsgraad worden opgevoerd tot een matig niveau. 
- zie D - groep; 
- eenvoudige reactie; 
- hoge ballen plukken, waarbij geroepen dient te worden; 
- valtechniek; 
- Leiding geven aan de achterhoede 
- sprongkrachtoefeningen met en zonder bal; 
- opstelling keeper in diverse spelsituaties bijvoorbeeld hoekschop, vrije trap, opstelling "muurtje" enzovoort. 
 
B - groep 
Bij de B - groep kan de moeilijkheidsgraad worden opgevoerd tot een redelijk niveau. 
- zie C - groep; 
 
A - groep 
Bij de A - groep kan de moeilijkheidsgraad worden opgevoerd tot een hoog niveau. 
- zie C - groep; 
- leiding geven aan de achterhoede. 

Kaartsysteem 

 
Van spelers die deel uitmaken van de selectieteams wordt vanaf de E - groep middels een kaartsysteem 
bijgehouden hoe de ontwikkelingen zijn in technisch, tactisch lichamelijk en geestelijk opzicht. Voor de 
doelverdedigers van de selectieteams is een afzonderlijk systeem. 
Deze kaarten dienen ieder jaar in  dec/jan te worden bijgewerkt. Voor de winterstop moet de trainer in 
samenspraak met de leiding de spelers beoordelingskaart  bespreken met de betrokken speler. De TM & TC 
hebben hier een coördinerende rol in. Hij initieert het invullen van de kaarten, zorgt ervoor dat iedere trainer 
de juiste ingevulde kaarten in zijn bezit krijgt. Tevens houdt de TM & TC in het clubhuis van HSC‟21 een archief 
van alle ingevulde spelerskaarten bij door middel van bijvoorbeeld bv. een spreadsheet. 
Voor de spelers beoordelingskaart per leeftijdsgroep (vanaf E - pupillen) wordt verwezen naar de bijlage. 
Hierbij is tevens een toelichting bij de spelers beoordelingskaart opgenomen. Zorgvuldigheid in deze is geboden 
t.a.v. geheimhoudingsplicht. 
Bovenstaande klinkt zeer formeel, maar kan grote problemen voorkomen.  
 

Verkorte omschrijving van de “Taken Selectietrainers bij HSC‟21” 

 
 
1. Verzorgen van het eigen trainingsuur. De juniorentrainers onderhouden contact met de trainers van de 

lagere groepen in zijn categorie. 
 
2. Aanwezig zijn bij het Selectie Trainer Overleg (STO). Deze vergaderingen vinden ongeveer 1 keer in de 6 

weken plaats, en zullen meestal worden gescheiden naar pupillen en junioren.  
 
3. Werken volgens het technische jeugdplan van HSC‟21 per leeftijdsgroep (waaronder de voorbespreking). 

Men dient ook zelf volgens een soort jaarplanning te werken. 
 
4. Vooraf globaal de eigen trainingsinhoud plannen. Achteraf moet hier gedetailleerder verslag van worden 

gelegd aan de TM & TC. Hiermee kan men steun vinden in het technische jeugdplan van HSC‟21 per 
leeftijdsgroep. 
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5. Het belang van de speler  behartigen bij het eventueel doorschuiven van die speler, en nadrukkelijk niet 
het teambelang of het eigen belang als trainer. De TM & TC hebben hierin een doorslaggevende stem. 

 
6. Het verzorgen en bijwonen van de groepsvergadering van leiders en trainers, in samenwerking met de 

groepscoördinator en eventueel de andere selectietrainer(s). 
 
7. Het verzorgen van een voetbalprogramma indien er geen competitie is, in samenwerking met de 

hoofdleider. 
 
8. Coördineren van vriendschappelijke wedstrijden voor de eigen groep, in samenwerking met de 

hoofdleider, wedstrijdsecretaris en TM of TC, en eventueel andere selectietrainer(s). 
 
9. De algemene jaarplanning up-to-date houden, in samenwerking met de TM & TC en de groepscoördinator. 
 
10. Zicht hebben op de globale trainingsinhoud van de teams onder de selectie. (In)formeel contact met de 

betreffende leiders is hierbij een goede mogelijkheid. Oefenstof staat hierbij vaak centraal. 
 
11. Zicht hebben op de kwaliteiten van de spelers van de niet-selectieteams in de groep. Communicatie met 

de andere trainers en leiders, en de TC is hierbij belangrijk. Het belangrijkste doel is om tot een goede 
indeling voor het volgende seizoen te komen. 

 
12. Initiatieven in het kader van teambuilding worden op prijs gesteld. Een en ander moet in goed overleg 

met de jeugdcommissie gebeuren. 
 
13. Maandelijks bijwonen van de voorbespreking van andere selectietrainers. 
 
De voorbespreking bij HSC‟21 
 
In elke voorbespreking van HSC‟21-selectieteams moeten de onderstaande zaken aan de orde komen. De 
trainer kan zelf bepalen welke volgorde hij hanteert.  
 

 De formatie op het whiteboard of magneetbord 
Hier staat de basisformatie centraal. De speelwijze van HSC‟21 is 1:4:3:3, en dit moet dan ook uit de 
formatie blijken. De trainer kan per wedstrijd bepalen of hij bepaalde accenten wil leggen in de formatie 
. Speelwijze overlaten gaan in 1;3;4;3. 

 

 De opstelling 
Eventueel tegelijk met de formatie kunnen de spelers op de posities worden ingevuld. Voordat de 
opstelling gemaakt wordt, moet de trainer al weten of er nog blessures zijn. Op deze manier voorkom je 
onverwachte „verrassingen‟. 

 

 Aandachtspunten bij balbezit 
Hoe jonger de spelersgroep, des te vaker moeten de algemene uitgangspunten bij balbezit worden 
herhaald. Omdat je dan vaak hetzelfde zegt, is het aan te bevelen om dit door middel van interactie te 
doen. Dus laat de spelers de uitgangspunten maar eens noemen. Behalve de algemene uitgangspunten kan 
je ook aandacht besteden aan een aantal specifieke aandachtspunten bij balbezit, bijvoorbeeld per linie. 
Zet de aandachtspunten in trefwoord op het whiteboard, als geheugensteun voor jezelf én de spelers. 

 

 Aandachtspunten bij balbezit tegenpartij 
Idem als de aandachtspunten bij balbezit, maar nu bij balbezit tegenpartij. 
 

 De belangrijkste individuele afspraken 
Hoe jonger de leeftijdsgroep, hoe meer individueel gericht de aanwijzingen moeten zijn. Misschien wil je 
een speler aanwijzingen geven op basis van de afgelopen wedstrijd of trainingen, of de speelwijze van de 
tegenstander. Loop kort de afspraken bij standaardsituaties langs. 

 

 Een relatie naar de training of vorige wedstrijd 
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In principe dienen trainingen „voetbalecht‟ te zijn, en wordt er bij voorkeur een relatie gelegd naar de 
wedstrijd. Hier kan je tijdens de wedstrijdbespreking op terugkomen. 

 

 Indien nodig iets over de tegenstander 
In principe wordt in de jeugd uitgegaan van het eigen team, en de eigen speelwijze. Soms is het echter 
verstandig om even naar de tegenstander te kijken. Misschien staan deze erg hoog of laag in de ranglijst, 
of zijn er andere bijzonderheden. 
 

Algemeen: 

 Het tijdstip van een voorbespreking: in overleg met de andere teams die een voorbespreking hebben. 

 De concentratie van de spelers: vanaf de voorbespreking moeten de spelers alleen nog met de wedstrijd 
bezig zijn. 

 Interactie met de spelers: geef de spelers het gevoel dat de bespreking niet alleen vóór hen is, maar ook 
ván hun. 

 Positieve prestatiesfeer: bij selectiespelers is de prestatie niet onbelangrijk. Benadruk altijd positieve 
zaken. Spelers moeten met een lekker gevoel de wedstrijd in gaan. 

 

Rechten en plichten van selectiespelers 

 
Het is van belang om de rechten en plichten van zowel selectie- als niet-selectiespelers vóór aanvang van het 
nieuwe seizoen te communiceren naar trainers, leiders, ouders en spelers. Dit moet dan ook standaard in de 
jaarplanning worden opgenomen. 
 
De belangrijkste verplichtingen van de [selectie]-spelers van HSC‟21 zijn opgenomen in de protocollen die 
door HB zijn ontwikkeld en inmiddels aan het JB zijn voorgelegd. 
 
Dit voetbalplan zal na overleg continue op sommige punten worden herschreven, daar met name werken met 
schaduwteams/protocol rondom training-wedstrijd/rol vd leiders/selectiebeleid en de organisatieaanpassing 
hier niet in zijn verwerkt. 
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